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,,OKOPROFIT war unser
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Statement:

Frank Heimann, Geschéftsfiihrer ADVANSA: OKOPROFIT® war unser Steigbiigel in die konsequente
und grundlegende nachhaltigere Ausrichtung unseres Betriebes.

Erfolgsgeschichte OKOPROFIT® bei ADVANSA:

Mit konsequenter nachhaltiger Ausrichtung einen Meilenstein in der Faserproduktion setzen — dafir
steht ADVANSA mit seiner taglichen Verwendung von Gber zwei Millionen recycelten Flaschen als
Rohstoff. Dieses beeindruckende Engagement zur Umsetzung von Kreislaufwirtschaft stammt nicht
von ungefdhr. Den Weg zur Integration von Nachhaltigkeit in die Geschéaftstatigkeit beschreitet
ADVANSA bereits seit zwei Jahrzehnten mit der 6kologischen Optimierung des Betriebes.

Einen Baustein der heutigen Ausrichtung des Unternehmens stellt auch die OKOPROFIT® Teilnahme
2007 am Standort Hamm dar. Riickblickend beschreibt Frank Heimann von ADVANSA die
OKOPROFIT® Teilnahme als einen Steigbiigel zur Integration von mehr Nachhaltigkeit im Betrieb.
Durch die Projektteilnahme konnte eine gezielte Auseinandersetzung mit umweltspezifischen
Themen fokussiert und der Grundstein fiir den Aufbau eines Energie-, Umwelt- und
Abfallmanagement gelegt werden. Im Anschluss an die OKOPROFIT® Teilnahme konnte ADVANSA auf
die begonnene Erfassung von Verbrauchsdaten aufbauen und zur Zertifizierung nach ISO 50001
ausweiten.

OKOPROFIT® steht fiir den Erfahrungsaustausch in regionalen Projektrunden. Auch fiir ADVANSA
lieferten die Begegnungen durch dieses Netzwerk und die gegenseitigen Betriebsbesuche Impulse
Uber die eigene Perspektive hinaus. ,Sich auf Augenhéhe begegnen, in den Austausch kommen, jeden
dort abholen wo er steht und sich gegenseitig bereichern’ — so beschreibt Frank Heimann die
damalige Zusammenarbeit. Gepaart mit Fachvortrdgen, Beratungsleistungen und der gemeinsamen
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Motivation entlang des Projektverlaufs durch die gegenseitige Darstellung der individuellen
Fortschritte bewertet er OKOPROFIT® riickblickend als wertvolle Unterstiitzung.

Das ADVANSA OKOPROFIT®-Umweltteam vermochte es, die ganze Belegschaft zu motivieren und
einzubeziehen, auch Dank einer bis heute anhaltenden Unterstiitzung durch das gesamte
Management. So wurde die damalige feierliche Projektabschlussveranstaltung der 2007er Runde
OKOPROFIT® Hamm auch auf dem Betriebsgelande von ADVANSA zelebriert.

Gegenwartig verpflichtet ADVANSA sich zum Angebot von umweltfreundlichen Produkten, der
standigen Verbesserung von 6kologischer Qualitdt von Produkten und Fertigungsprozessen und der
Umsetzung der nachhaltigen Entwicklungsziele.

Seit der OKOPROFIT® Teilnahme wird die Wahrnehmung von Verantwortung fiir Mensch und Planet
kontinuierlich fortgesetzt, sodass Frank Heimann gerne auf das Projekt OKOPROFIT® zuriickblickt.



