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FamUnDo

Beratungsangebot fur familienbewusste
Unternehmen in Dortmund

Die Wirtschaftsférderung Dortmund bietet allen Unterneh-
men, die an einer familienbewussten und zukunftsweisenden
Personalpolitik interessiert sind, das Beratungsangebot Fa-
milienbewusste Unternehmen in Dortmund an. Zusammen
mit einem externen Beratungsunternehmen begleiten wir
interessierte Unternehmen auf dem Weg zu mehr Familien-
freundlichkeit und unterstitzen bei der Umsetzung konkreter
MaBnahmen.

Wirtschaftsforderung Dortmund begleitet seit 2010

Das Beratungsangebot FamUnDo hat eine Laufzeit von etwa
acht Monaten und richtet sich an Unternehmen aller Bran-
chen und jeglicher GroBe. An den jahrlichen Projektrunden
haben seit 2010 im Schnitt etwa 6 Unternehmen pro Jahr
teilgenommen.

Unternehmen profitieren

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen sind eine gute M6g-
lichkeit fir Unternehmen, sich als attraktiver Arbeitgeber am
Markt zu positionieren, gut ausgebildete Fachkrafte zu fin-
den und diese an das Unternehmen zu binden. Mit Blick auf
den zunehmenden Fachkraftemangel profitieren die Betriebe
unter anderem von geringerer Fluktuation ihrer Beschaftigten,
hoheren Ruckkehrquoten aus der Elternteilzeit, geringeren
Fehlzeiten und von hoherer Motivation und Zufriedenheit der
Belegschaft.

HEIMVORTEIL

aunn www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de

zusammen wachsen

e Beratungsangebot fur familienbewusste
Unternehmen in Dortmund

e Begleitung auf dem Weg zu héherer
Arbeitgeberattraktivitat

e Abschluss mit Auszeichnung

Beratungsinhalte

FamUnDo bietet themenbezogene Workshops und indi-
viduelle Beratertage im Betrieb. Inhalte der Beratung sind
z.B.: Betriebswirtschaftliche Effekte einer familienbewussten
Personalpolitik, Aus- und Wiedereinstieg als Personalentwick-
lungsaufgabe oder flexible Arbeitszeitmodelle.

Abschluss mit Auszeichnung

Nach Abschluss des Projekts erhalten die Unternehmen die
Auszeichnung , Familienbewusstes Unternehmen in Dort-
mund”. Die Projektteilnahme ist ein erster Schritt zu einer
Auszeichnung der gemeinnUtzigen Hertie-Stiftung (,,audit be-
rufundfamilie”), welche auch von den fiihrenden deutschen
Wirtschafts- und Arbeitgeberverbanden propagiert wird.

Wenn Sie mehr wissen mochten:
famundo.de
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FamUnDo

Beratungsprogramm 2016/2017

Am Beratungsprogramm 2016/2017 nahmen erstmalig

bereits zertifizierte FAamUnDo Unternehmen teil.
Dortmunder Unternehmen des Beratungspro-

gramms FamUnDo 2016/2017 und ihre Erfolgs-

Der Flughafen Dortmund, TEDI, Weckbacher und der Volks- .
bilanz:

wohlbund haben sich in dieser Runde rezertifizieren lassen.

Die Teilnahme dieser Unternehmen an allen ftinf Workshops
war insgesamt eine Bereicherung und bot somit eine hervor-
ragende Plattform flr einen intensiven Erfahrungsaustausch.
Daher konnten auBergewohnliche Ergebnisse erzielt werden.

Flughafen Dortmund GmbH
e Husemann, Eickhoff, Salmen & Partner GbR

e IHK Gesellschaft fur Informationsverarbei-

Ein Beispiel fur die Synergieeffekte zwischen erfahrenen und tung mbH

neuen FamUnDo-Unternehmen ist die Kooperation zwischen

dem Volkswohlbund und der Kath. St.-Johannes-Gesellschaft e Kath. St.-Johannes-Gesellschaft Dortmund
zur Erweiterung der Ferienbetreuung. gGmbH

e Micronit GmbH

Handlungsfeld e TEDI GmbH & Co. KG

Arbeitszeit

. o e VOLKSWOHL BUND Versicherungen
Arbeitsorganisation

Gesundheitsforderung e Weckbacher Sicherheitssysteme GmbH
Services fur Familien

Informations- und Kommunikati-
onspolitik

Personalentwicklung
Fihrungskompetenz

Ideenmanagement & Mitarbeiter-
beteiligung

Arbeitsort
Recht

geldwerte Leistungen

insgesamt

Stadt Dortmund
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FamUnDo

Flughafen Dortmund GmbH

Kurzvorstellung Betrieb Auszeichnungen

Der Dortmund Airport bietet Reisenden mit zehn Airlines 2006 Erstzertifizierung als OKOPROFIT-Betrieb

Verbindungen zu rund 30 Zielen in Europa. Fast 2 Millionen
Passagiere nutzten den Flughafen im Jahr 2016. Damit ist der
Dortmunder Flughafen der drittgroBte Flughafen in NRW.

2012 Erstzertifizierung als FamUnDo-Betrieb
2013 Auszeichnung Mobil.Pro.Fit.

e 2015 Unterzeichnung der Charta der Vielfalt
Rund 80 Prozent der Fluggaste, etwa ein Viertel Geschafts-

reisende, kommen laut Fluggastbefragungen aus einem
Umkreis von 100 Kilometern. Sie schatzen die raumliche « 2015 Rezertifizierung als OKOPROFIT-Betrieb
Nahe, gunstige Preise und schnelle Verbindungen. Das um-
fangreiche Destinationsangebot nach Mittel- und Osteuropa
sichert dem Dortmunder Flughafen ein wichtiges Allein-
stellungsmerkmal.

Die Historie des Dortmund Airport begann vor 91 Jahren im Dortmund Alrport m

Stadtteil Dortmund-Brackel. Am heutigen Standort in Néher als du denkst.
Dortmund-Wickede besteht die Moglichkeit, jahrlich etwa
3,5 Millionen Fluggaste zu befordern.

e 2015 Auszeichnung mit dem Total E-Quiality Pradikat

e 2017 Rezertifizierung als FamUnDo-Betrieb

Flughafen Dortmund GmbH
Flugplatz 21

. . 44319 Dortmund
Unsere Firmenchronik

Griindungsjahr: 1926

» Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit) / alternierende Telearbeit Mitarbeiteranzahl: 375

» Betriebliches Eingliederungsmanagement

e Ehrung von Jubilaren

+ Feste und Ausfliige Ihre Ansprechpartnerin
* Mitarbeiterrabatte .
Jana Lewin
e Gluckwunschpaket zur Geburt Referentin fiir Personalentwicklung

T 02319213222
EJana.Lewin@dortmund-airport.de

» Stresspravention und Konfliktberatung

Stadt Dortmund
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FamUnDo

Flughafen Dortmund GmbH

Mafdinahmen

m

Darstellung von Vereinbarkeitsthemen /
-angeboten im Intranet

Mitgliedschaften in Uberregionalen
Netzwerken: Aktuell , Erfolgsfaktor Familie”

Systematisierung und Standardisierung
Prozess Aus- und Wiedereinstieg

Systematisierung von Mitarbeitergesprachen

Erarbeitung eines Leitbildes / Uberarbeitung
der Grundsétze zur Fiihrung und
Zusammenarbeit (u.a. Integration von
Aspekten des Familienbewusstseins u.d.)
unter Mitarbeiterbeteiligung

Verankerung eines betrieblichen
Vorschlagswesens (Betriebsvereinbarung)

Gesundheitsangebote, z.B. Tagesseminar:
.Besser regenerieren, erholsamer Schlafen”
(Fur Schichtdienstbeschaftigte)

Informationsveranstaltungen zu
Spezialthemen, z.B. , Pflege von
Angehorigen”

HEIMVORTEIL

zusammen wachsen

keine

keine

keine

keine

keine

keine

1.500€

keine

GroBere Transparenz interner und externer
Leistungen, Entlastung im Alltag

Vernetzung, Ideen- und Erfahrungsaustausch

Mitarbeiterbindung, Steigerung der Motivation

Steigerung der Transparenz, Motivation und
Glaubwdrdigkeit

Steigerung der Motivation und der
Glaubwdirdigkeit

Mitarbeiterpartizipation, Steigerung der
Motivation

Gesundheitsvorsorge

Entlastung im Alltag

www.wirtschaftsfoerderung-dortmund.de

Erledigt

Aktuell Mitglied bei
.Erfolgsfaktor
Familie”

Leitfaden und
Musterantrag
Elternzeit erstellt,
Interner Workshop
bis 31.03.2018

Leitfaden erstellt,
Interner Workshop
bis 31.03.2018

01.01.2018

31.01.2018

fortlaufend

fortlaufend
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