
Stakeholdermanagement 

Anspruchsgruppen identifizieren, ein-
binden und in den Dialog treten

Die Glaubwürdigkeit eines nachhaltig wirtschaftenden Unternehmens 
hängt  in hohem Maße davon ab, wie ein Unternehmen in die Gesellschaft 
eingebettet ist.

Referenz
TEDi GmbH & Co. KG

Unser Angebot 

�� Wir sind ein neutraler Partner
für die Organisation und
Moderation von Stakeholder-
Workshops.

�� Wir verfügen über Fachwissen
und Methodenkenntnisse bei
der Identifikation, Befragung und
Analyse von Stakeholdern.

�� Wir führen Wesentlichkeits-
analysen mit Stakeholdern durch
und analysieren deren Ansprüche
und Einflussmöglichkeiten.

�� Wir entwickeln ein Konzept mit
unterschiedlichen Kommuni- 
kationskanälen wie Printmedien
oder sozialen Netzwerken.

Ihr Nutzen 

�� Gestalten Sie Ihr Stakeholder-
management systematisch  als
wesentlichen Faktor für Ihren
Unternehmenserfolg.

�� Sie erhalten wertvolles Wissen
über die Interessen und
Einflussbereiche Ihrer Stake-
holder und können proaktiv
möglichen Risiken begegnen.

�� Erhöhen Sie durch konstruktive
Dialoge die Einsatzbereitschaft
und Kreativität Ihrer Lieferanten
und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

�� Schlüpfen Sie in einem mode-
rierten Rollenspiel in die Rolle
des Stakeholders und verstehen
Sie die Argumente Ihres
Gegenübers.
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