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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und
Leser,

Koln ist eine innovative Stadt.
Wir machen uns auf den Wegq,
um das Leben in unserer Stadt
auch in Zukunft nachhaltig und
komfortabel zu gestalten. Die
Stadt K&In hat sich ambitio-
nierte Ziele beim Klimaschutz
gesetzt: 20-prozentige Steige-
rung der Energieeffizienz, 20-prozentige Erh6hung des
Anteils der erneuerbaren Energietrager am Energiemix
und 20-prozentige Reduzierung der CO,-Emissionen

bis 2020. Bisher konnten wir gegeniiber 1990 die CO,-
Emissionen um 15 Prozent verringern. Diese Zahl macht
deutlich, dass in den nachsten Jahren gewaltige Anstren-
gungen der gesamten Stadtgesellschaft erforderlich
sind. Das schaffen wir nur gemeinsam.

Gemeinsam haben sich auch neun Betriebe und zwei
Schulen im Januar 2012 auf den Weg gemacht, in einer
weiteren Projektrunde des kostenbezogenen Umwelt-
managementprogramms OKOPROFIT nicht nur die
Umwelt und das Klima zu entlasten, sondern dabei auch
noch Kosten zu sparen.

Das OKOlogische PROjekt Fiir Integrierte Umwelttech-
nik wurde Unternehmen in K&In das erste Mal im Jahr
2010 durch die Stadt angeboten. Es beruht auf der
Freiwilligkeit und der Eigeninitiative der Teilnehmer. Das
gemeinsame Arbeiten im Projekt starkt die Kooperation
untereinander und fordert die Zusammenarbeit mit Ver-
banden und stadtischen Einrichtungen gleichermalRen.
Dabei gibt es nur Gewinner. Der Wissenstransfer sowohl
durch kompetente Projektberater, starke Kooperations-
partner, aber eben auch durch die teilnehmenden
Unternehmen selber, macht das Projekt so erfolgreich.
Dabei werden Verbesserungen in allen drei Bereichen
der Nachhaltigkeit erzielt: Optimierung des Ressourcen-
einsatzes, Senkung der Betriebskosten und Aufbau eines
Netzwerkes zum stidndigen Erfahrungsaustausch und
Wissenstransfer.

Inzwischen haben bundesweit tiber 2.500 Betriebe in
{iber 100 Stidten und Kreisen eine Okoprofit Auszeich-
nung erhalten. Allein in Nordrhein-Westfalen nahmen
bis Ende 2012, nicht zuletzt wegen der Férderung des
Landes, tiber 1.300 Unternehmen an dem Projekt teil.
Damit gehért Okoprofit zu den am weitesten verbreite-
ten Umweltmanagementprogrammen.

In den letzen Monaten haben die Unternehmen und
Schulen viel Giber ressourcenschonendes Wirtschaften
und die Mdglichkeiten der Effizienzsteigerung in ihren
eigenen Betrieben ganz konkret erfahren diirfen. Sie
entwickelten sinnvolle maRgeschneiderte Innovationen.
Einige dieser konkreten MaBnahmen werden in dieser
Broschiire vorgestellt. Sie zeigen das Potenzial und den
Ideenreichtum jedes Einzelnen und sollen Vorbild sein,
sich aktiv an den ambitionierten Gesamtzielen der Stadt
im Klimaschutz zu beteiligen.

Denn durch ihr Handeln fiihrt ressourcenschonendes
Wirtschaften nicht nur zu messbaren 6kologischen
Effekten und zu betriebswirtschaftlichen Vorteilen, son-
dern tragt insbesondere zur Existenzsicherung des Wirt-
schaftsstandortes bei. Die ausgeldsten Investitionen
wirken dariiber hinaus als ein zusatzliches Investitions-
programm auf kommunaler Ebene, das weiteren Unter-
nehmen am Wirtschaftsstandort zugute kommt.

Ich danke den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Kolner OKOPROFIT-Betriebe und den Kélner Koopera-
tionspartnern des Projektes fiir ihre Beitrage und ihr
groRes Engagement.

Gemeinsam fir den Klimaschutz in unserer Stadt -
nur so wird es gelingen!

e S22

Jurgen Roters
Oberbiirgermeister der Stadt KéIn

Ihr
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OKOPROFIT K6In 20122013 - Umwelt- und Klimaschutz mit Gewinn

Die besten Ideen sind oft verbliif-
fend einfach. So verhlt es sich auch
mit OKOPROFIT. Hier lautet die
ebenso einfache wie einleuchtende
Idee: Betriebe schonen die Umwelt
und senken dadurch ihre Kosten.
Entscheidend ist das, was dabei her-
auskommt. Und das ist einiges bei
OKOPROFIT - fiir die ausrichtenden
Kommunen, fiir die teilnehmenden
Firmen, fir die beteiligten Men-
schen, fiir die Umwelt. Ware es
nicht so, hatten nicht bundesweit
schon (iber 100 Stadte und Kreise
ihrer ortlichen Wirtschaft dieses
Angebot gemacht. Und es hdtten
sich nicht mehr als 2.500 Unterneh-
men fiir dieses Konzept entschie-
den. Damit ist OKOPROFIT das mit
Abstand erfolgreichste Einstiegs-
modell fiir Umweltmanagement in
Deutschland.

Die Stadt KoIn hat das Projekt den
ortlichen Betrieben zum zweiten
Mal angeboten. Am 30. Januar 2013
konnten elf Betriebe fiir ihr Engage-
ment ausgezeichnet werden.

Die Bilanz der elf Betriebe: Einspa-
rung bei den Betriebskosten in Hohe
von (iber 387.000 Euro jahrlich.

Im Gegenzug verringerte sich allein
der AusstoR des Treibhausgases CO,
um fast 945 Tonnen. Jahrlich, wohl-
gemerkt. Eine ausfiihrliche Erfolgs-
bilanz finden Sie am Ende dieses
Kapitels.

Ein Programm - dreifacher Nutzen

OKOPROFIT ist eine gemeinsame
Aktion der Kommune, der 6rtlichen
Wirtschaft und weiterer lokaler
sowie regionaler Partner. Die Gster-
reichische Landeshauptstadt Graz
entwickelte das Konzept Anfang der

90er Jahre. Nordrhein-Westfalen
gilt als Vorreiter bei der Umsetzung
und weist zusammen mit Bayern die
hochste Teilnehmerdichte innerhalb
der Bundesrepublik auf.

Das Beratungsprogramm OKOPRO-
FIT verhilft Betrieben und Einrich-
tungen zu einem praktikablen und
zugleich hoch effizienten Umwelt-
managementsystem. Die dahinter
stehende Uberlegqung: Wenn Wirt-
schaftsunternehmen ihren Ressour-
cenverbrauch verringern oder Abfal-
le vermeiden, entlasten sie nicht nur
die Umwelt. Fast immer senken sie

T
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Vertretern von Kammern, Berufs-
gruppen und weiteren Institutionen.
Die Zusammenarbeit ganz ver-
schiedener Akteure entspricht dem
Auftrag der Agenda 21, gemeinsam
an einer zukunftsfahigen Entwick-
lung zu arbeiten. Drei Dimensionen
definiert die Agenda 21, die gleich-
berechtigt nebeneinander stehen,
im Gleichgewicht zu halten sind und
zusammen das Dreieck der Nachhal-
tigkeit bilden: Okologie, Okonomie
und soziale Gerechtigkeit. OKOPRO-
FIT fihrt in allen dreien zu deutli-
chen Verbesserungen:

Die OKOPROFIT-Teilnehmer und Kooperationspartner bei der Auftaktveranstal-
tung am 17. Januar 2012 im Rathaus der Stadt K6In

auch ihre Betriebskosten.

Die viel beschworene Verbindung
von 6kologischem Nutzen und 6ko-
nomischem Gewinn — bei OKOPRO-
FIT wird sie konkret. Bei der Opti-
mierung ihrer betrieblichen Umwelt-
situation kénnen sich die Teilnehmer
auf ein engmaschiges Netzwerk
stlitzen, bestehend aus Beratern der
Kommune und beauftragten Fach-
biiros, aus Wirtschaftsférderern, aus

Die Unternehmen verbrauchen weni-
ger Energie, Wasser und Rohstoffe,
somit gibt es weniger Umwelt scha-
digende Emissionen und Abfille.
Die Unternehmen werden in ihrer
Wettbewerbsfahigkeit gestarkt und
sind daher besser fiir die Zukunft
gerustet. Positiv wirken sich neben
den Kostensenkungen auch andere
Verinderungen aus, die mit OKO-
PROFIT einhergehen. Beispiele sind
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technologische Innovationen und
die Vorsorge gegeniiber Risiken, die
aus der Unkenntnis umweltrechtli-
cher Anforderungen resultieren.
Zum Ziel der sozialen Gerechtig-
keit tragt OKOPROFIT ebenfalls

bei: Dadurch, dass es Arbeitsplatze
sichert, den Arbeitsschutz verbes-
sert und die Motivation der Beleg-
schaft fordert.

OKOPROFIT KéIn 2012/2013

Wie schnell sich eine nachhaltige
Entwicklung erreichen lasst, hdngt
entscheidend ab von dem Engage-
ment vor Ort, sprich: In und bei den
Kommunen. Das ist bereits in der
Agenda 21 nachzulesen, auf die sich
1992 in Rio de Janeiro 179 Staaten
einigten. Diese Verantwortung hat
die Stadt Koln friihzeitig erkannt
und angenommen. Engagement im
Sinne einer nachhaltigen Entwick-
lung ist daher in KéIn nichts Neues.

Politische Beschliisse und zahlrei-
che wegweisende Projekte fiillen die

Lokale Agenda 21 vor Ort mit Leben.

Mit OKOPROFIT wird ein eingeschla-
gener Weg konsequent fortgesetzt.

Der Star ist das Netzwerk

Es ist eine Binsenweisheit: Wenn
alle an einem Strang ziehen, ist die
Wirkung am gréten. Nach diesem
Prinzip arbeitet daher auch OKO-
PROFIT und biindelt das Know-how
von Trdgern, Firmen, Institutionen
und externen Experten zu einem
effizienten Netzwerk. Dass dieser
Ansatz bestens funktioniert, hat
auch das 2. Projekt ,OKOPROFIT
Koln“ eindrucksvoll bewiesen.

Initiatoren und Partner

OKOPROFIT ist eine kommunale Ini-
tiative. In diesem Fall lag die Initiati-

ve in den Handen der Stadt Kéln.
Als stetige Kooperationspartner
unterstiitzten die Effizienz-Agentur
NRW, die Fachhochschule mit
ihrem Institut fiir Landmaschinen-
technik und Regenerative Energien,
die Handwerkskammer zu Kéln, die
Industrie- und Handelskammer zu
Koln, die Kreishandwerkerschaft
K&ln und die RheinEnergie AG das
Beratungsprogramm. Gemeinsam
mit den teilnehmenden Betrieben
sowie dank der OKOPROFIT-Férde-
rung des Landes Nordrhein-West-
falen konnte die Finanzierung des
Beratungsprogramms sichergestellt
werden.

Mit der fachlichen Betreuung von
,OKOPROFIT K&In“ beauftragte die
Kommune das Beratungsunterneh-
men B.A.U.M. Consult GmbH aus
Hamm und Consulting Dr. Saum-
weber und Partner. Diese verfiigen
Gber langjahrige Erfahrungen in der
betrieblichen Umweltberatung.

Tab. 1: Teilnehmer OKOPROFIT K6In 2012/2013

Am Butzweilerhof

Betriebe Branche
Deutsche Post AG Logistik
Gesamtschule Holweide Schule

GOP Global Office Products AG Handel

IKEA Deutschland GmbH & Co.KG NL KélIn - Einzelhandel

heim GmbH & Co. KG

K6ln/Bonn - Flughafen Restaurationsbetriebe Stock-

Gastronomie

Nespresso Boutique Koln

Lebensmittel

P.J. Schulz GmbH

Technischer GroRhandel

Schwank GmbH

Maschinenbau

STUTE Logistics GmbH

Transport/Logistik

vertical vision GmbH & Co. KG

Digitaler Druckdienstleister

Werner-von-Siemens-Schule

Schule
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Topmotivierte Teilnehmer

Auch wenn sie bei dieser Aufzah-
lung am Schluss rangieren: Die
Hauptrolle bei OKOPROFIT spielen
natdrlich die Betriebe. lhre Zahl ist
begrenzt, und die Anmeldungen
erfolgen nach dem Prinzip ,Wer
zuerst kommt ...“. Innovationskraft
und Entschlussfreude sind daher
zwei Kennzeichen, die OKOPROFIT-
Betriebe miteinander verbinden.
Was allerdings wdre ein Unterneh-
men ohne seine Belegschaft? An
OKOPROFIT haben eben nicht nur
die insgesamt 11 Betriebe aus der
Stadt K6In teilgenommen, sondern
auch - und vor allem - die rund
2.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Mit deren Motivation steht
und fallt nicht nur der Erfolg des
Unternehmens, sondern auch der
von OKOPROFIT. Ihre Einbeziehung
ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor
dieses Konzeptes.

Von Beginn an wurden die Beschéf-
tigten daher iber das Beratungs-
programm informiert und an der
Ermittlung sowie Umsetzung

von Verbesserungsmafnahmen
beteiligt. Vielfach betdtigten sie
sich selbst als Rechercheure und
Ideenlieferanten, so dass sich die
Fachberater auf eine moderierende
Rolle beschranken konnten. Das
tberall praktizierte Teamwork
entlastete die Projektverantwortli-
chen, begrenzte den individuellen
Arbeitsaufwand und steigerte den
Erfolg.

Was die Verankerung des Umwelt-
managementsystems in die
innerbetrieblichen Strukturen
betrifft, lassen sich zwei Trends
feststellen: Kleinere Betriebe grif-
fen zumeist auf ein bestehendes
»Gerlist® zurlick und integrierten
den Umweltschutz zum Beispiel

in reguldre Besprechungen. Dem-
gegentliber riefen mittlere und

groBere Unternehmen hdufig ein
eigenes Umweltteam ins Leben.
Nach den Erfahrungen der Fach-
betreuer erfiillen beide Varianten
ihren Zweck - entscheidend fiir
die Kontinuitdt der Sparbemiihun-
gen ist eben weniger die Organi-
sationsform als die Motivation der
Handelnden.

EHITEKTUR
WEDEN

KTV
EDE

Nah dran durch Vor-Ort-Termine

Wo Sparpotenziale schlummern,
ldsst sich nicht per Ferndiagnose
bestimmen. Das A und O von OKO-
PROFIT sind daher die Betriebsbe-
gehungen und Einzelberatungen,
die die Umweltberater bei den
Teilnehmern absolvieren. Erst aus

OKOPROFIT Zwischenbilanz im Rahmen des 5. Workshops am 21. Juni 2012,

IKEA NL K6In Am Butzweilerhof

Workshops und Wasserhdhne: Wie
OKOPROFIT in die Betriebe kam

Das Ziel von OKOPROFIT ist klar
definiert: Umweltschutz durch
Kostensenkung. Es zu erreichen,

ist da schon schwieriger: Das Spek-
trum der Teilnehmer hinsichtlich
Branche und GroRe ist sehr breit,
dementsprechend sind auch die
Einsparpotenziale véllig anders gela-
gert. Dass das Konzept trotzdem auf
alle Betriebe passt, liegt an seinem
flexiblen MaRnahmen- und Metho-
denmix.

diesen Vor-Ort-Terminen kénnen
ein Informationsfluss und eine enge
Kooperation erwachsen, wie sie fiir
die angestrebten Erfolge unabding-
bar sind. Bei den ersten Terminen
ging es vor allem um eine Bestands-
aufnahme der momentanen
Umweltsituation im Unternehmen.
Haufig erhalten Betriebe erst durch
diese Bilanzierung einen Uberblick
dariiber, wo sie in Sachen Umwelt
~stehen®.

Die Datenerhebung schafft die
Basis fiir die Festlegung addquater
MaBnahmen zur Kostensenkung
und Umweltentlastung. Wichtig
dabei: Das Konzept diktiert nicht
der externe Fachberater — die
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Betriebe bestimmen selbst, wann,
wo und wie sie aktiv werden wol-
len. Kurzfristig Realisierbares wie
der Einbau von Sparperlatoren in
Wasserhdhne an Handwaschbe-
cken setzen die Teilnehmer noch
in der begleiteten Startphase von
OKOPROFIT um. Langfristige Ziele
beschreiben sie in ihrem Umwelt-
programm, unter Angabe der
Zustandigkeiten, Termine, Kosten
und Einsparungen.

Wissenszuwachs via Workshop

Die Workshops bilden eine tragen-
de Siule des OKOPROFIT-Konzep-
tes. Sie gliedern das groRe Feld
umweltrelevanter Themen in einzel-
ne Blocke, die in je einer Veranstal-
tung umfassend aufgearbeitet wer-
den. Dazu gehoéren Wasser, Energie,
Mobilitdt, Beschaffung und Abfall-
management, aber auch Arbeitssi-
cherheit, rechtliche Fragen sowie
solche der Betriebsorganisation. Zu
jedem Thema erhalten die Teilneh-
mer ausfiihrliche, praxisgerechte
Arbeitsmaterialien an die Hand, die
sie bei der Umsetzung der ndchsten
Arbeitsschritte unterstiitzen.

Mit den Workshops werden mehrere
Ziele gleichzeitig verfolgt:

- Sie befdhigen die Teilnehmer, die
umweltrelevanten Betriebsdaten
selbst zu erheben - eine Grundvo-
raussetzung fiir den Fortbestand
des Umweltmanagements (ber
die begleitete Einflihrungsphase
hinaus. Beispiele sind der Energie-
verbrauch, die Menge an Gefahr-
stoffen und deren Einstufung in
Gefdhrdungsklassen.

- In den Workshops erfahren die
Teilnehmer, wie sie Sparpotenziale
ermitteln und ausschopfen, bei-
spielsweise durch Regenwassernut-
zung, Abfallvermeidung und den

OKOPROFIT - Betriebsrundgdnge sind wichtiger Bestandteil der Workshops

bewussten Umgang mit Energie.

- Sie schaffen die Grundlage dafiir,
dass die Betriebe ihr Energie- und
Umweltmanagement in Richtung
weiterer zertifizierter Systeme
- wie I1SO 50001 und ISO 14001-
ausweiten kénnen.

- Das neu erworbene Wissen und
der Austausch mit anderen Teil-
nehmern schdrfen den Blick und
helfen gegen ,Betriebsblindheit®.
Derart sensibilisiert, achten die
OKOPROFITeure bei kiinftigen
Anschaffungen, BaumaBnahmen,

etc. verstarkt auf Umweltaspekte.

Gesprdche unter Gleichgesinnten

Veranstaltungsort der Workshops
istim Regelfall ein Teilnehmerbe-
trieb. Nicht aus Kosten- oder aus
organisatorischen Griinden, son-
dern weil dem Kennenlernen und
Austausch der Teilnehmer bei OKO-
PROFIT ein hoher Stellenwert zuge-
messen wird. Wenn immer mog-
lich, ist mit den Workshops daher
auch eine Besichtigung des Gast-
geberbetriebs verbunden. Bei den

Gesprdchen untereinander stellen
die Teilnehmer fest, dass ihre Prob-
lemstellungen und Lésungsstrategi-
en (ber alle Branchengrenzen hin-
weg sehr vergleichbar sind. Durch
diesen - quasi interdisziplindren

- Erfahrungsaustausch werden Teil-
nehmer in ihrem Handeln bestarkt
(oder auf ratsame Kurskorrekturen
aufmerksam gemacht).

Einbezogen in den Dialog sind nicht
nur die Betriebsbeauftragten. Die
Teilnahme von Behordenvertretern
an den Workshops ermdglicht es,
Kontakte aufzubauen oder zu pfle-
gen sowie Fragen auf dem ,kleinen
Dienstweg* rasch zu klaren. Auch
die Kooperationspartner tragen mit
ihren Fachbeitrdgen wesentlich zum
Gelingen der Workshops bei.

Neben fachlichen Aspekten pragen
Aspekte der innerbetrieblichen
Verankerung von OKOPROFIT die
Gesprache in den Workshops. Der
Information, Motivation sowie Ein-
beziehung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern widmen die Veranstal-
tungen breiten Raum.
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Lohn der Miihe und
Leistungsnachweis: Zertifizierung

Die OKOPROFIT-Auszeichnung steht
fiir einen qualitativ hohen Standard.
Um sie zu erhalten wurde eigens fiir
OKOPROFIT ein Kriterien-Katalog
entwickelt, der tiber die reine
Erfillung umweltrechtlicher Anfor-
derungen hinaus geht. Im Dezem-
ber 2012 hat eine unabhdngige
Kommission die Teilnehmer dies-
beziiglich Gberpriift. Das erfreu-
liche Ergebnis: Alle 11 Betriebe

und Einrichtungen erreichten das
»Klassenziel“. Am 30. Januar 2013
konnten sie die hart erarbeitete
OKOPROFIT-Auszeichnung offiziell
in Empfang nehmen. Nachweis der
neu erworbenen Kompetenz und
der erfolgreichen Projektteilnahme
ist ein Zertifikat.

Die Unternehmen und Einrichtun-
gen, denen die Stadt KéIn dieses
Schriftstiick ausstellte, dokumentie-
ren damit Verantwortungsbewusst-
sein. lhren Kunden, Partnern und
Auftraggebern signalisieren sie, dass

- sie ein umfassendes Programm
zur Verbesserung des betriebli-
chen Umweltschutzes erarbeitet
und mit der Umsetzung begonnen
haben,

- sie die betrieblichen Prozesse kon-
tinuierlich beobachten, um nega-
tive Umweltauswirkungen weiter
zu verringern,

- sie die Mengen und Kosten des
betrieblichen Energie- und Roh-
stoffverbrauchs sowie die Schad-
stoff-Emmisionen und das Abfall-
aufkommen erfassen,

- sie ihre Belegschaft am gesamten
Reformprozess aktiv beteiligen.

Startphase beendet: Wie geht’s
weiter?

Offiziell lief ,,OKOPROFIT K&In*“ bis
zum 30. Januar 2013. In diesem
Monat endete die vom Land gefor-
derte Einflihrungsphase - nicht aber
der damit in Gang gesetzte Prozess.
Da sind zum einen die noch nicht
abgeschlossenen MaRnahmen.

Sie werden von den Betrieben wei-
terverfolgt.

Zum anderen sind zwischen den
OKOPROFIT-Beauftragten personli-
che Kontakte entstanden, die, wie
die Erfahrungen aus anderen OKO-
PROFIT-Projekten vermuten lassen,
Bestand haben werden.
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OKOPROFIT K6In 2012/2013 - die Erfolgsbilanz

»Es geht!“ Dieses trotzige Motto,
einst gepragt von den Entwicklern
des OKOPROFIT-Ansatzes, haben
sich die 11 Betriebe aus K6In und
Umgebung zu Eigen gemacht. Die
Ergebnisse nach Ablauf des Projekt-
jahres belegen eindrucksvoll das
Engagement der Teilnehmer, ohne
das die erreichten Erfolge nicht
maoglich gewesen waren.

Wirtschaftlichere Wirtschaft

Zahlreiche UmweltmaRnahmen
wurden unter dem Dach von ,,0KO-
PROFIT K6In 2012/2013“ erarbeitet,
79 dieser MaBnahmen sind in den
Umweltprogrammen der einzelnen
Betriebe auf den nachsten Seiten
dargestellt. Zum groRen Teil wurden
diese bereits in der Einfiihrungs-
phase umgesetzt. Beim Gros davon,
ndmlich bei 55, lassen sich die
erzielten Effekte zum offiziellen
Projektabschluss bereits mone-

tdr bewerten. Diese bewertbaren
Einsparungen sind im Folgenden
dargestellt: Laut der Gesamtstatistik
belaufen sich die (jahrlichen) Ein-
sparungen aus ,,OKOPROFIT KéIn
2012/ 2013* auf rund 387.000 Euro.
Ihnen steht eine Investitionssumme

von rund 691.000 Euro im Rahmen
der MaRnahmen gegenliber (siehe
Tabelle 2). Die getdtigten MaBnah-
men rechnen sich demnach schon
nach zwei Jahren.

Wie gesagt: Das ist der Mittelwert.
Im Einzelfall kann die Rechnung
anders aussehen, wie die aufge-
schliisselten Zahlen zeigen (siehe
Abbildung 2). GroRinvestitionen
einiger personal- und umsatzstarker
Betriebe und Einrichtungen - der
Spitzenwert lag bei 150.000 Euro -
kénnen das Gesamtbild erheblich
beeinflussen.

Umgekehrt waren 40 Prozent (1)
der Verbesserungen ohne jeglichen
finanziellen Einsatz zu haben. Allein
durch diesen Umweltschutz zum
Nulltarif bleiben Giber 61.500 Euro
pro anno in den Kassen der Teil-
nehmer.

27,3 Prozent der MaBnahmen
macht sich in weniger als einem Jahr
bezahlt. Bei nur 18,2 Prozent der
MaRnahmen liegt die Amortisati-
onszeit tiber drei Jahren. Das ist ein
hervorragender Wert, denn schlieR-
lich bleiben die Einsparungen den
Betrieben auf Dauer erhalten. Und
nicht zu vergessen: Immerhin fast
30,4 Prozent der Manahmen gin-
gen gar nicht in die monetare Aus-

wertung ein, weil sie noch auf die
Umsetzung warten, noch in Arbeit
sind oder sich nicht beziffern lassen.
Angesichts dieser 6konomischen
Bilanz miisste die Anfangsfrage
beim Start von OKOPROFIT eigent-
lich umgedreht werden: Nicht ,,War-
um sollten Betriebe mitmachen?*
mudisste sie lauten, sondern ,Warum
werfen viele Unternehmen, insbe-
sondere kleine und mittlere, ihr Geld
weiterhin zum Fenster hinaus?*.

Umweltfreundlichere
Unternehmen

Die positiven Effekte fiir die Umwelt
sind - buchstablich — weniger sicht-
bar als die finanziellen Vorteile. Aber
keineswegs weniger wichtig.

Was die diesbezligliche Bilanz
betrifft, ist ,OKOPROFIT KéIn
2012/2013“ ebenfalls als voller
Erfolg zu bezeichnen.

Die meisten der durchgefiihrten
MaRBnahmen - 55 von insgesamt 79,
entsprechend 70 Prozent - entfallen
auf das Handlungsfeld Energie (sie-
he Abbildung 3). Das ist kein Zufall,
stellt doch gerade dieser Bereich
einen erheblichen Kostenfaktor dar.
Zugleich ist diese Schwerpunkt-

Tab. 2: Jahrliche Einsparungen und einmalige Investitionen der zum Projektabschluss monetar bewertbaren

55 MaRnahmen der 11 teilnehmenden Betriebe von OKOPROFIT Kéln 2012/2013

Amortisationskategorie

Einsparung in Euro/a

Investitionen in Euro/a

MaRnahmen ohne Investition 61.473 -

kleiner 1 Jahr 157.615 54.934
1 bis 3 Jahre 60.620 125.530
GroRer 3 Jahre 107.450 510.500
Summe 387.158 690.964
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Abb. 2: Auswertung der Wirtschaftlichkeit der zum Projektabschluss bewertbaren MaBnahmen

(Amortisationszeit)

M bewertbare MaBnahmen ohne Investition
B Amortisation unter 1 Jahr
0 Amortisation 1 bis 3 Jahre

] Amortisation tiber 3 Jahre

bildung gut fiir die Umwelt, da
Energieerzeugung und -verbrauch
als Hauptursache des Klimawandels
gelten. Durch ,OKOPROFIT K&In
2012/ 2013“ verringert sich der
Energieverbrauch der beteiligten
Betriebe um jahrlich 2,9 Mio. Kilo-
wattstunden. Umgerechnet haben
die Teilnehmer der Atmosphdre
mindestens 945 Tonnen des Treib-
hausgases CO, erspart. Nicht minder
beeindruckend sind die anderen

Kennzahlen: Die jahrliche Abfall-
menge sank um 57 Tonnen, der
Wasserverbrauch um 150 Kubikme-
ter. Wesentliche Umweltentlastun-
gen konnten die Fachberater auch
in den Handlungsfeldern Abwasser,
Rohstoffeinsatz und Gefahrstoffe
feststellen. Wo die Betriebe ihre
Schwerpunkte gesetzt haben, geht
aus den folgenden Seiten hervor.
Alles in allem: Beeindruckende Zah-
len, die zu einer ebenso eindrucks-

vollen Umweltentlastung fiihren.
Initiatoren, Macher und Unterstiitzer
sind sich daher einig: Die Erfolge der
11 Betriebe aus K6In und Umge-
bung bedeuten Motivation und
Messlatte fir alle, die eine voraus-
schauende, nachhaltige Unterneh-
mensfiihrung anstreben. ,Es geht!*
eben doch ...

Abb. 3: Anzahl der bewertbaren MaRBnahmen nach umweltrelevanten Handlungsbereichen

(Mehrfachnennung méglich)

Energie Wasser

Abfall Gefahren-

stoffe

Mitarbeiter-
schulung

Rohstoffe
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Deutsche Post AG

Deutsche Post 0

F /N

Deutsche Post AG
Niederlassung BRIEF K6In West
Briefzentrum 50

Europaallee 15

50226 Frechen

1996 Inbetriebnahme des Briefzentrums 50

624 Mitarbeiter

Kontakt:

Andreas Tetzlaff Ronald Stenzel
02234 511 3900 02234511 3848

a.tetzlaff2@deutschepost.de
ronald.stenzel@deutschepost.de

Kurzportrait

Die Deutsche Post DHL ist mit Giber 470.000 Beschaf-
tigten in rund 220 Landern einer der groBten Konzerne
weltweit. Wir sind die Post flir Deutschland und setzen
als Premiumdienstleister im Bereich der Brief- und
Paketbeforderung auf héchste Qualitat. Darliber hinaus
hat sich die Deutsche Post mit verschiedenen Program-
men, wie beispielsweise GoGreen, dem Klimaschutz
verpflichtet.

Im Bereich der Niederlassung BRIEF K6In West arbei-
ten tiber 4.500 Mitarbeiter in zwei Briefzentren, dem
Paketzentrum K&In Eifeltor und weiteren rund 60 Stand-
orten in den Regionen Kéln und Aachen. Mit durch-
schnittlich rund 2,6 Millionen bearbeiteten Briefen und
200.000 Paketsendungen pro Tag ist die Niederlassung
BRIEF K6In West eine der groBten Deutschlands. Fiir
rund 2 Millionen Personen ist die Niederlassung BRIEF
K6ln West das postalische Ein- und Ausgangstor.

Im Projekt Okoprofit ist die Niederlassung BRIEF K&In
West mit dem Briefzentrum 50 in Frechen vertreten.
Hier arbeiten rund 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
rund um die Uhr an 365 Tagen im |ahr.

Dank modernster Sortier- und Verteiltechnik erreichen
rund 95 Prozent der Briefe nach der Einlieferung am
ndchsten Tag die Empfanger in Deutschland.

Jéhrliche Einsparung (EUF0): .......ccccevveverveveverennnn. 107.900
ADFAH (): oo nicht bezifferbar
Energie (KWHh): ....ceoveeeeeeeeieieeeeeieeeeeeeeen 562.900
Klimaschutz (t CO.): ...cuvveeeiiciiciciciicccces 49,2
WASSEI (IM3): vttt s st eseneaeas -
Umweltzertifikate:

OKOPROFIT-Betrieb 2013

DIN EN ISO 14001


mailto:a.tetzlaff2@deutschepost.de
mailto:ronald.stenzel@deutschepost.de
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MaRnahme Jahr

Drosselung der Lkw-Geschwindigkeit 2008
Austausch der alten Beleuchtung gegen Energiesparlampen 2008
Ersatz alter defekter Untertischgerate gegen Kleindurchlauferhitzer 2009
Aktionen fiir Mitarbeiter wie ,,Licht aus“ oder ,,Der letzte macht das Licht aus® 2009
Vermehrter Einsatz von Bewegungsmeldern 2010
Absenkung der Heizung in Betriebsruhezeiten 2010
Ausschalten der Heizung in den Sommermonaten 2010
Zeitgesteuertes SchlieBen der Dachluken in den Wintermonaten 2011
Tageslichtabhédngige Steuerung der Beleuchtung in der Betriebshalle 2011
Einbau von Schnelllauftoren zwischen einzelnen Betriebsteilen 2011
Festeinstellung der Heizkorperventile in bestimmten Raumen mittels sogenannter Behérdenventile 2011
Inbetriebnahme von energiesparenden Verteilmaschinen GSAneu 2012

Umweltprogramm

MaRnahme I[En?;t]'tlon Einsparung bzw. Nutzen pro Jahr Termin
30.000 Euro, Einsparung von Wege-

Optimierung der Wertstoffentsorgung 10.000 zeiten und Strecken; Optimierung des | Erledigt
Behalterstands

Absenkung des Druckluftniveaus der Kom- 0 3.500 Euro, Einsparung von 22.000 Erlediat

pressoren kWh Stromenergie und 0,8 t CO, g

- 12.000 Euro, Einsparung von 75.500 .

Modernisierung der Druckluftkompressoranlage | 18.000 kWh Stromenergie und 3 t CO, Erledigt

Systematische Installation von fest einstellbaren 900 1.500 Euro, Einsparung von 28.000 03/2013

Heizungsventilen kWh Gas und 5,6 t CO,

Durchfiihren eines hydraulischen Abgleiches zur .

. - . . 7.600 Euro, Einsparung von 140.000

Reduzierung der Warmeverluste im Heizungs- 12.000 KWh Gas und 28 t CO 03/2013

system 2

Installation moderner, bedarfsgerechter Hallen- 120.000 35.000 Euro, Einsparung von 220.000 06/2013

beleuchtungssysteme ) kWh Stromenergie und 8,8 t CO,

Flachendeckende Modernisierung der Auf3en- 12.300 Euro, Einsparung von 77.400

beleuchtung 100.000 kWh Stromenergie und 3 t CO, 06/2013
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Gesamtschule Holweide

wile Holweide M
S L

Gesamtschule Holweide
Burgwiesenstralse 125
51067 Kéln

Telefon: 0221/969530
www.igs-holweide.de

1975 gegriindet
220 Mitarbeiter
1.850 Schiilerinnen und Schiiler, Jahrgédnge 5 - 13

Kontakt:

Kurt Maibaum

Telefon: 0221/4655145, Mobil: 0160/1861018
maibaum-bonn@web.de

Kurzportrait

Gesamtschule Holweide - Eine Schule fiir alle Kinder
von der 5. bis 13. Klasse

Die Gesamtschule Holweide ist eine Schule fiir alle Kin-
der unabhangig von Herkunft, Fahigkeiten oder beson-
derem Forderbedarf. Seit 1987 lernen hier Schiilerinnen
und Schiiler im Gemeinsamen Unterricht. Es konnen alle
Schulabschliisse bis zum Abitur erworben werden.

Das Team-Kleingruppen-Modell: Eine groRRe Schule
braucht klare Strukturen, damit sich alle gut zurechtfin-
den und orientieren kdnnen. Die Gesamtschule Holwei-
de ist seit ihrer Griindung nach dem Team-Kleingrup-
pen-Modell aufgebaut: Drei Klassen eines Jahrgangs bil-
den mit den Lehrkraften, die sie unterrichten, ein Team.
Diese Lehrkrafte arbeiten hauptsachlich in diesem Team,
in der Regel kontinuierlich von Klasse 5 bis Klasse 10, so
dass eine vertrauensvolle Basis fiir eine produktive Bil-
dungs- und Erziehungsarbeit entstehen kann.
Zielsetzungen: Die Gesamtschule Holweide mochte
allen Kindern und Jugendlichen zu bestmdglicher Bil-
dung verhelfen und sie zu selbst bestimmten und sozial
verantwortlichen Menschen erziehen.

Jéhrliche Einsparung (EUF0): ........ccevvevevereeereererennen. 9.750
ABFAI (£): e 10
Energie (KWHh): ....cooveeeeeeieeeeeeeeeeeese e 29.000
Klimaschutz (t CO): 16,7
WASSEr (M3): .o

Das Umweltteam der Gesamtschule
Holweide

Umweltzertifikate:

OKOPROFIT-Betrieb 2013

Schule der Zukunft NRW 2008
Regenbogen-Umweltpreis der Fraktion Biindnis 90/
Die GRUNEN im Landtag NRW


http://www.igs-holweide.de
mailto:maibaum-bonn@web.de
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MaRnahme Jahr
Entsiegelung von Teilen des Schulgeldandes 1996
Installation einer Anlage zur Regenwasserversickerung fiir das Sporthallendach 1996
Teilnahme am stddtischen KLASSE-Projekt KLIMAAKTION: SCHULEN SPAREN ENERGIE bei Strom- Ab 1999
und Warmenutzung kontinuier-
lich
Erweiterung des Projekts KLIMAAKTION auf Abfallvermeidung und -trennung Ab 2002
kontinuier-
lich
Nutzersteuerung der Beleuchtungsdauer in 6-fach Sporthalle mittels Schliisselschaltern 2002
Automatische Steuerung der Beleuchtungsdauer in der naturwissenschaftlichen Sammlung durch 2002
Bewegungsmelder
Erweiterung der ProjektmaBnahmen auf den Bereich Wasser 2003
Installation einer Photovoltaik-Anlage auf dem Schuldach und Anzeigetafel innen 2004
Einbau von drehbaren Thermostatventilen an den Heizkérpern 2009
Themen- und Aktionstag ,,Mensch und Natur® 2011

Umweltprogramm

MaRnahme I[?lﬁ(s)t]'tlon Einsparung bzw. Nutzen pro Jahr Termin

Abfallvermeidung und -trennung 350 5.550 Euro; Einsparung von rund 10t | Erledigt
Restabfall

Abschaltung von Kiihlrdumen in den Ferien 0 2.700 Euro; Einsparung von rund Erledigt
19.000 kWh Stromenergie und 11t CO,

Zentrale Abschaltung von Computern und Server |0 660 Euro; Einsparung von rund 4.400 | Erledigt

in den Sommerferien kWh Stromenergie und 2,5 t CO,

Beleuchtungsoptimierung in der Mensa 0 660 Euro; Einsparung von rund 4.400 | Erledigt
kWh Stromenergie und 2,5 t CO,

Umstellung der Kopierer und Drucker auf 500 Keine Kosteneinsparung; Einsparung Erledigt

Recyclingpapier von 1,4t CO,

Abschaltung von Haushaltskiihlschranken 0 180 Euro; Einsparung von rund 1.200 | Erledigt
kWh Stromenergie und 0,7 t CO,
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‘ GOP Global Office Products AG

®
GLOBAL OFFICE PRODUCTS AG

GOPAG
IndustriestraBe 180
50999 Kéin
www.gop-ag.de

2002 gegriindet
140 Mitarbeiter

Kontaktdaten:
Sabina Ohran
Telefon: 02103/ 299-124
sabina.ohran@gop-ag.de

Kurzportrait

Mit einem Spezialistenteam, das (iber jahrzehntelange
Erfahrung und umfassende Fachkompetenz in der ganz-
heitlichen Office-Betreuung und -Ausstattung verfiigt,
wurde die Global Office Products AG Anfang 2002 in
K6ln gegriindet.

Die ineinandergreifende Vielfalt von hochwertigen
Produkten namhafter Hersteller und den qualifizierten
Dienstleistungen rund um das Biro, begriinden die Kun-
denzufriedenheit und den langjdhrigen Erfolg. Die lokale
Kundenndhe spielt in der Partnerschaft zwischen der
GOP AG und deren Kunden eine wichtige Rolle. Aus die-
sem Grund wurden neben der Zentrale in K6In weitere
Niederlassungen in Bonn, Disseldorf/Hilden, M6nchen-
gladbach und in Karlsruhe/Ettlingen auf- und ausgebaut.
Das Produktportfolio umfasst: Dokumenten-Manage-
ment-Systeme (Kopier-, Druck-, Scan-, Fax-, und Verar-
beitungs-Multifunktionssysteme), Biiro- und Objekt-
einrichtungen, IT-L6sungen sowie Présentations- und
Visualisierungstechniken.

Seit Anfang 2010 ist die GOP AG ein 100 prozentiges
Tochterunternehmen der Sharp Electronics Europe
GmbH. Unter dem Motto ,,gop goes green” stellen wir
uns der gesamtgesellschaftlichen und 6kologischen Ver-
antwortung umweltvertraglich, ethisch und sozial und
zugleich 6konomisch erfolgreich zu wirtschaften (Cor-
porate Social Responsibility).

Jéhrliche Einsparung (EUF0): ........cccevvevevereverererennen. 1.965
ADFAH (): e -
Energie (KWHh): .....cooveeeeeeeieieeeeeeeeeesee e 7.685
Klimaschutz (t CO, ): oovvveeieicieieiceceicecs 3,7
WASSEr (M3): .o

Umweltzertifikat:
OKOPROFIT-Betrieb 2013



http://www.gop-ag.de
mailto:sabina.ohran@gop-ag.de
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Umweltprogramm

Modelle und Fahrertraining

MaRnahme I[E‘:izt]'tlon Einsparung bzw. Nutzen pro Jahr Termin
500 Euro; Einsparung von 420.000
Blatt Frischfaserpapier (50 Prozent
. _ der Gesamtpapiermenge, entspricht
Optmenngdos rukepmpieranmes duh | 63 som produdonsose
linabaier g Y 13.000 kWh Produktionsenergie und
gpap 0,4 t CO, Emission) und Reduzierung
des Verbrauchs um 84.000 Blatt (10
Prozent)
Optimierung der Beleuchtung:
Fiir Bliroarbeitsplatze: Erhhung der Lampenleis-
tung und/oder Aufstellung von Einzelleuchten zur
Erhhung der Beleuchtungsstarke 1.010 Euro; Einsparung von 5.000 kWh | Erledigt
Fiir Verkehrsflachen: Einsatz tageslichtabhdngiger | 17.000 ; > FINSP g ) g
. Stromenergie und 3,1t CO
Steuerung und Reduzierung der Beleuchtungs- 2
leistung; Einsatz von Prasenzmeldern
Fiir Konferenzraume: Installation von LED-
Beleuchtung
Installation von Mehrfachsteckleisten mit Ful3-
schaltern und separaten Stecker; Einrichtung 50 160 Euro; Einsparung von 800 kWh Erledigt
automatisierter Standby-Abschaltung fiir Druck- Stromenergie und 0,5 t CO,
gerdte
Optimierung der Einstellung der Heizkérper- 0 250 Euro; Einsparung von 1.660 kWh | Erledigt
thermostate Warmeenergie und 0,3 t CO,
Reduzierung der Warmwassertemperatur, Prii- 0 45 EUR; Einsparung von 225 kWh Stro- | Erledigt
fung der Installation von Thermo-Stop Gerdten menergie und 0,1t CO,

- A Nicht bezifferbar; Ressourcenschonung .
S.ubﬁtltuhon aller betrieblichen Gefahrstoff- 0 und Umnweltschutz durch Null-Gefahr- Erledigt
Einsatze .

stoff-Einsatz
Fuhrparkmanagement: Optimierung der Fahr- .
zeugflotte, beispielsweise durch energiesparende E:zci?fenrlggt Noch nicht bezifferbar 6/2013
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‘ IKEA Deutschland GmbH & Co. KG NL K6ln - Am Butzweilerhof

®

Ikea Deutschland GmbH & Co KG;
Niederlassung KéIn Am Butzweilerhof
Butzweiler Str. 51

50829 Kéin

www.ikea.com

16.03.2009 gegriindet
400 Mitarbeiter

Kontakt:

Dirk Selbach

Telefon: 0221-17084560
dirk.selbach@ikea.com

Kurzportrait

Seit dem 16. Mdrz 2009 ist im Gewerbegebiet Am
Butzweilerhof im KéIner Norden, direkt am Autobahn-
kreuz A1/A57, eines der innovativsten und groRten IKEA
Einrichtungshauser weltweit getffnet.

Auf einer Grundstiicksflache von 120.000 Quadrat-
metern steht die 44. IKEA Filiale in Deutschland, nach
K6In-Godorf die zweite in Kln, mit einer Bruttoge-
schossflache von rund 42.000 Quadratmetern. Fiir die
Besucher stehen 2.370 Parkplatze zur Verfligung. Bei
der Entscheidung fiir den Standort Am Butzweilerhof
spielte die Erreichbarkeit des Gewerbegebietes mit dem
PKW, insbesondere die Anbindung an die Autobahnen,
aber auch die Vernetzung im 6ffentlichen Personennah-
verkehr eine entscheidende Rolle.

IKEA beteiligt sich in betrachtlicher Hohe an Um- und
Neubau von 62.000 m2 Verkehrsflache. Dariiber hinaus
wurde die Stadtbahnlinie 5 der KVB seit Dezember 2010
um 3 Haltestellen verldngert. IKEA beteiligte sich an der
Verlangerung mit einem Zuschuss von einer Million Euro.

Jéhrliche Einsparung (EUr0): ........cccoveveveveverennen. 122.500
ADBFAI (£):e e 45
Energie (KWh): ...c.cveveeeeeieeeeeeeeeeeeee e 595.940
Klimaschutz (t CO,): ..cuvueeeeeeceeieicicceicice e 340
WaSSer (M3): cueveveeeeeeeeeeieeeeeieiennnne Noch nicht bezifferbar

Von links: Mario Fontana, Wolfgang
Mundt, Anna Spielmann, Dominik
Schmitt, Dirk Selbach, loannis Moschi-
dis, Sebastian Kiibbeler

Umweltzertifikate:
OKOPROFIT-Betrieb 2013
DIN EN ISO 14001


http://www.ikea.com
mailto:dirk.selbach@ikea.com
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MaRnahme Jahr
Wertstofftrennung - Sortierquote 88 Prozent ;glct)g
Griindung der Umweltgruppe des Einrichtungshauses 33‘59
Erdwdrmenutzung in Verbindung mit Warmepumpen fiir die Kdlte- und Warmeproduktion ;glct)g
Einsatz von Solarkollektoren fiir die Warmwasserbereitung 33‘59
Regenwassernutzung fiir die sanitaren Anlagen des Einrichtungshauses 3;‘59
Durchfiihrung eines jdhrlichen Umwelttags >eit
2009
Cambio-Carsharing Standort fiir Kunden und Mitarbeiter 33‘;:2

Umweltprogramm

MaRnahme I[En?(s)t]'tlon Einsparung bzw. Nutzen pro Jahr Termin
18.000 Euro, Einsparung von mindes-
Kauf eines Bale-Tainers wegen Umstellung von 60.000 tens 45 t Holzabféllen bzw. Entsor- erlediat
Holzpaletten auf Recycling-Paper-Paletten ) gungskosten; Paper-Paletten-Verwer- g
tung
Umriistung der Kiihlaggregate im Serverraum;
Optimierung der Schaltzeiten der Warmepum-
pen; Umriistung der Liiftungsanlagen auf Carel- 25.000 77.500 Euro, Einsparung von 596.000 erlediat
Regler; Anpassung der Ladezeiten der Stapler zur ’ kWh Stromenergie und 340 t CO, g
Vermeidung von Lastspitzen; Fertigstellung der
Lastabwurfanlagen fiir den Bereich FOOD
Ver.besserung des U'mgangs ”."t H|Ifsstpff§n (tfll_ Nicht bezifferbar; Verringerung des .
weise Gefahrstoffe); Aufbau einer ,,Positivliste®, 0 . . erledigt
. . g . Hilfs- und Gefahrstoffeinsatzes
die den Einkauf zulassiger Hilfsstoffe regelt
Noch nicht Nicht bezifferbar, Einsparung von
Jobticket fir Mitarbeiter beifferbar Anfahrtkosten zum Betrieb der Mitar- | 2013
beiter
Austausch der Akzent- und Warenprdsentations- | Noch nicht | Noch nicht bezifferbar, Einsparung von 5013
beleuchtung durch LED-Beleuchtung bezifferbar | Stromenergie und CO,-Emissionen
Stetige Verbesserung der Wertstofftrennung 27.000 Euro, Einsparung A!Jfalle ur?d kontinu-
. ) T . - 0 Entsorgungskosten noch nicht beziffer- | ..
durch intensive Sensibilisierung der Mitarbeiter bar ierlich
Optimierung der Auswertung des Energiema- Noch nicht Nicht bezifferbar; Einsparung von Kontinu-
nagements durch Datensystematisierung und beifferbar Waérme- und Stromenergie und CO,- ierlich
Erweiterung des Zahlerparks Emissionen
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Ko6In/Bonn-Flughafen Restaurationsbetriebe Stockheim GmbH & Co. KG

kA

KéIn/Bonn Flughafen Restaurationsbetriebe Stockheim
GmbH & Co. KG

Flughafen KéIn/Bonn

51147 Kéln

www.stockheim.de

1979 gegriindet
140 Mitarbeiter

Kontakt:

Udo Braun

Telefon: 02203/402245
udo.braun@stockheim.de

Kurzportrait

Die Stockheimgruppe mit insgesamt 1.200 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern bundesweit hat die
Geschaftsschwerpunkte Verkehrsgastronomie an
Flughafen und Bahnhofen, Eventcatering sowie Mes-
se- und Kongressgastronomie. Neben dem Stammsitz

Diisseldorf zdhlen Hamburg, Karlsruhe und KéIn zu den

wichtigsten Standorten. Das Familienunternehmen,
1948 in Diisseldorf gegriindet, wird in zweiter Genera-
tion von Karl Heinz Stockheim gefiihrt. Die KéIn/Bonn-
Flughafen Restaurationsbetriebe Stockheim GmbH &
Co. KG betreibt mit rund 140 Beschaftigten insgesamt
13 Eigen- und Fremdmarken im Flughafen Kéln/Bonn.

Dazu gehoren unter anderem das Stockheim-Franchise-

konzept CAFETIERO mit drei Outlets, das Brauhauskon-
zept KOLSCH & CO und ein FARMHAUS Convenience-
Shop. Am Koéln/Bonn Airport beschaftigt Stockheim
momentan 6 junge Menschen, die zu Fachleuten fiir
Systemgastronomie oder Fachkraften im Gastgewerbe
ausgebildet werden oder ein duales Studium an der
Internationalen Berufsakademie, IBA begonnen haben.
Mit diesem Team stellen wir unsere gastronomische
Dienstleistung jahrlich 9,5 Millionen Passagieren zur
Verfligung.

Von links: Frank Werner, Michael Meil3-

ner, Udo Braun

Jéhrliche Einsparung (EUF0): .......ccccvveveverevererennnn 13.430
ADFAll (): e, Noch nicht bezifferbar
Energie (KWH): .....ccoeeeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeenas 53.430
Klimaschutz (t CO,): w.cuvvuvveeeicerieiciieicicie, 30,6
WSSOI (M3): et --
Umweltzertifikat:
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Umweltprogramm

Blatt Frischfaserpapier

MaRnahme I[E‘:izt]'tlon Einsparung bzw. Nutzen pro Jahr Termin
Installation von Warmwasseranschliissen fiir die | Noch nicht | Noch nicht bezifferbar; Einsparung von Erlediat
Industriespiilmaschinen bezifferbar | Warmeenergie und CO,-Emissionen g
Bedarfsgerechte Nutzung der vier Stufenback- Noch nicht bezifferbar; Einsparung von
6fen durch Aktivierung des Energiesparmodusin | 0 ca. 10 Prozent Stromenergie und CO,- | Erledigt
der Kampsbdckerei Emissionen
Bed_grfsgerechtes Steuerung der Kuhlanliagen und Noch nicht beifferbar: Einsparung von ‘
Erhéhung der Lagertemperatur der Getranke- 0 . o Erledigt
1 . Stromenergie und CO_-Emissionen
kithlhduser um 3° C 2
Reduzierung der Effektbeleuchtung der Bars;
Umstellung der Halogenbeleuchtung auf LED im -
»4 Cani“ und ,Kolsch & Co*; Ersatz der Natrium- | 10.930 9.930 Euro; Elnsparung von 53.430 kWh Erledigt
Stromenergie und 30,6 t CO

dampflampen durch Halogen-Dampflampen und 2
LED im ,Farmhaus*“
Aufbau eines straffen Regelwerks zur Ausgabe von 0 3.500 Euro; Einsparung von 5 Prozent Erlediat
Einwegprodukten (Pappbecher etc.) an Kunden der Restabfille g
Installation von Prasenzmeldern in den Lager- und Nicht bezifferbar; Einsparung von Stro- .

- S . ) 1.650 . - Erledigt
Sozialrdumen sowie in der Produktionskiiche menergie und CO,-Emissionen
Bedarfsgerechte Dosierung der Reinigungsmittel Noch nicht bezifferbar; Einsparung von

. g aet 0 <! ; 2/2013

durch den Einbau von Dosiergerdten Reinigungsmittel
Einfiihrung von Recyclingpapier 0 Noch nicht bezifferbar; Einsparung von 3/2013
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Nespresso Boutique Koln

'NESPRESSO.

Nespresso Boutique K6In

Am Hof 1

50667 Kéin

20009 erdffnet [

23 Mitarbeiter Umweltteam: Michael Frings, Anna-
lena Htisken, Roland HénRBler

Kontakt:

Anna-Lena Hiisken,
Telefon: 0800/1818444
anna-lena.huesken@nespresso.com

Kurzportrait

Nespresso hat sich ganz und gar dem Kaffee verschrie-
ben. Und das aus dem einzigen Grund, seinen Kunden
Freude und Genuss zu bereiten. Die Geschichte von
Nespresso begann mit einer ebenso einfachen wie revo-
lutionaren Idee: Jedem die Mdglichkeit zu geben, wie
ein erfahrener Barista die perfekte Tasse Espresso-Kaffee
zu kreieren. Seit den Anfangen im Jahr 1986 hat sich
Nespresso zum MaRstab fiir portionierten Spitzenkaffee
entwickelt und die weltweite Kaffeekultur gepragt.

Die Nespresso Boutique Koln ist eine der zehn Bouti-
quen in Deutschland. Am FuBe des Kélner Doms gele-
gen beschaftigt der Betrieb auf rund 500 m’ derzeit

23 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zéhlt tdglich
rund 1.200 Besucher. Ende 2011 betrieb Nespresso ein
globales Retail-Netzwerk mit 270 exklusiven Boutiquen.
Die Anzahl wird sich Ende 2012 auf (iber 300 Boutiquen
weltweit erhéhen.

Jéhrliche Einsparung (EUTQ): .........cvevevevevererereierennae 620
ADFAH ()i, Noch nicht bezifferbar
Energie (KWH): .....ocveeeeeeeeeieeeeeeeeeeee e 7.790
Klimaschutz (t CO,): c..cuvueeeeieiciecicieece s 0,4
WASSEI (IM3): vttt sres e s essseaeas -
Umweltzertifikat:

OKOPROFIT-Betrieb 2013
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MaRnahme Jahr

Beginn von Ecolaboration™, dem weltweiten Nachhaltigkeits-Programm von Nestlé Nespresso SA 2009
Umstellung auf 100% Oko-Strom 2010
Umstellung von PET Flaschen auf 18 L Wasserspender 2011

Umweltprogramm

Investition

MaRnahme [Euro] Einsparung bzw. Nutzen pro Jahr Termin
Reduzierung der Temperatur bei den UT Geraten |0 310 Euro; Einsparung von 3.500 kWh erledigt
und 0,2 CO,
Einsatz von Zeitschaltuhren fiir Wasserspender 30 220 Euro, Einsparung von 2.750 kWh erledigt
und 0,1 CO,
Optimierung der Abfallentsorgung durch einen Noch nlcl?)t bezrllfferdbar, verbessertek ledi
Rahmenvertrag mit Riickvergiitung 0 NutZl_{ng estehender Entsorgungska- | erledigt
pazitdten
Nicht bezifferbar, verbesserte Wert-
Sammelbehdlter fiir gebrauchte Batterien 0 stofftrennung durch fachgerechte erledigt
Entsorgung
. . Voraus- . . .
Trennung von Beleuchtung und Liiftungs-Ventila- | """ . Noch nicht bezifferbar; Einsparung von
sichtlich . o 12/2012
toren 150 Stromenergie und CO -Emissionen
- . Voraus- .
Ermoglichung einer getrennten Schaltung der A 90 Euro, Einsparung von 1.140 kWh
sichtlich 12/2012
Lagerbeleuchtung 30 und 0,05 t CO,
Aufstellung einer Papierpresse fiir Kartonagen 0 Noch nicht bezifferbar, geringere 2013

Behalter-Entsorgungsfrequenz
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P.J. Schulz GmbH
PJ scH“u | R SCHUL
] . | bl B
Technische GroBhandiung ] KuNGER | -
E2DEENDas. R EE
e o
PJ. Schulz GmbH et -_g
Wikingerstr.70
51107 Kéln
www.pjschulz.de Herbert Schulz und Andreas Drotsch-
mann
1938 gegriindet
30 Mitarbeiter
Kontakt:
Herbert Schulz

Telefon: 0221/ 98660-13
herbert.schulz@pjschulz.de

Kurzportrait

Als Familienunternehmen in 3. Generation wird seit tiber
70 Jahren durch personliches Engagement, Flexibilitat
und qualifiziertes Fachwissen der Sinn fiir Hochstleis-
tung fir unsere zufriedene Kundschaft gelebt.

Getreu dem Motto ,,Sinn fiir Hochstleistung“ dehnten
wir dies im Zuge des Okoprofitprojekts um die Aspek-

te der Okologie und des Umweltschutzes auf unseren
Betrieb aus.

Durch die intensive Auseinandersetzung mit dem Oko-
profit-Projekt ist klar geworden, dass selbst die kleinsten
Anderungen dazu beitragen kénnen die CO,-Emissionen
indirekt zu reduzieren.

Okoprofit - Ein Projekt, von dem die Unternehmen UND
die Umwelt profitiert!

Jéhrliche Einsparung (EUF0): .......cceveveveveverererennnn, 5.345
ABFAI (E): s
Energie (KWHh): .....ccveeeeeeeieieeieeeeeeeeeeeeeienns 11.800
Klimaschutz (t CO,): w.vuvvuveeeeeceieiceecee e, 41,5
WASSEI (IM3): vttt es e 30
Umweltzertifikat:

OKOPROFIT-Betrieb 2013
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MaRnahme Jahr

Wiederverwertung von Kartonagen 2005
Verbesserung der Wertstofftrennung und Wiederverwertung bei der Dichtungsproduktion 2009
Sukzessiver Austausch von Desktop-PCs auf ThinClients 2010
Optimierung der Druckluftversorgung 2011

Umweltprogramm

MaBnahme I[E‘l’ﬁ;t]'tlon Einsparung bzw. Nutzen pro Jahr Termin
Vertragswechsel von Atom- zu Okostrom 0 300 Euro; Einsparung von 40 t CO, Erledigt
Installation von 5 Zeitschaltuhren 100 50 Euro, Einsparung von 300 kWh und Erledigt
0,01tCO,
Installation von Durchflussbegrenzern (6 L/min.) 120 Euro, Einsparung von 30 m3 Frisch- .
50 Erledigt
an den Zapfstellen und Abwasser
Hinweis im Emailverkehr fiir verantwortungsvol- Nicht bezifferbar, Einsparung von Biiro- .
0 . Erledigt
les Ausdrucken papier und Toner
- - ) 3.000 Euro, Einsparung von CO -
Opt|qj|erung der Wertstoffbehalter und Abfall 0 Emissionen durch geringere Behilter- Erledigt
vertrage
Entsorgungsfrequenz
- 1.200 Euro, Einsparung von 7.000 kWh
Modernisierung der Hallenbeleuchtung 20.000 Bkostromenergie und 0,2 t CO, 01/2013
Fahrerschulung zur Reduzierung des Dieselver- 300 675 Euro, Einsparung von 4.500 kWh 01/2013
brauchs um 5 Prozent Dieseltreibstoff und 1,25 t CO,
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Schwank GmbH

Schwank

WARME FUR HALLEN [

Schwank GmbH
Bremerhavener Str. 43
50735 Kéin
www.schwank.de

1933 gegriindet Von links: R. Rosenstein, T. Hennrichs,
147 Mitarbeiter T. Kallweit, S. Muck, A. Bohl, M. Kir-
Kontakt:

Marc Kirwald

Telefon: 0221/ 7176-245
m.kirwald@schwank.de

Kurzportrait

Der Name Schwank steht seit Jahrzehnten als Synonym
fir hochwertige Hallenheizsysteme. Als Marktfiihrer von
dezentralen Gas-Infrarotheizungen verfligt Schwank
tiber groBe Erfahrungen in der Entwicklung, Fertigung
und Realisierung. Uber 150. 000 zufriedene Kunden und
mebhr als 2 Millionen gefertigte Gerdte sprechen fiir sich.
Schwank ist der Spezialist fiir besonders wirtschaftliche
und komfortable Gas-Infrarot-Strahlungsheizungen

und bietet fiir fast jede Halle eine passende und maR-
geschneiderte Losung. Als deutscher Hersteller steht
Schwank zu seinem Anspruch, Produkte und Serviceleis-
tungen mit hochster Qualitét zu liefern. Eine wirtschaft-
liche und CO,-minimierte Arbeitsweise, sind die Grund-
lage der Schwank Produktphilosophie.

Jéhrliche Einsparung (EUF0): ........ccevveveverevererennn 47.900
ABFAI(£): e
Energie (KWHh): .....ocveeeeeeieeieeieeieieeieeee e 699.300
Klimaschutz (t CO,): ...ouvveeiiciiciicciccces 161,7
WASSEI (IM3): eeveeeeeeeeeieeeeeeeteee et et s e -
Umweltzertifikat:

OKOPROFIT-Betrieb 2013
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MaRnahme Jahr
Erneuerung der Heizungsanlage fiir die Verwaltung 2005
Anbindung einer Solarthermieanlage an die Verwaltungsheizung 2005
Umfassende Investitionen in energieeffiziente Anlagen- und Fertigungstechnik 2007 -
2009
Sanierung der Gebdudehiille (Befensterung) 2012

Umweltprogramm

Investition

von-Siemens-Berufskolleg

in der Fertigungsabteilung

MaRnahme [Euro] Einsparung bzw. Nutzen pro Jahr Termin
Optimierung der Nutzung der Beleuchtung in 1200 2.000 Euro, Einsparung von 13.300 5012
Verwaltung, Fertigung und Lager ' kWh Stromenergie und 8,2 t CO,

. . . . 19.800 Euro, Einsparung von 396.000 | 2012/
Effizienzsteigerung der Keramikfertigung 6.400 kWh Gas und 79,5 t CO, 5013
Sanierung der thermische Nachverbrennung des 9.400 10.900 Euro, Einsparung von 218.000 | 2012/
Keramikofens ’ kWh Gas und 43,7 t CO, 2013

. 5.700 Euro, Einsparung von 38.000
Modern|5|erung der der Hallenbeleuchtung und 20.000 kWh und 23,5 t CO 5013
Lichtsteuerung 2

- . . “ . 1.700 Euro, Einsparung von 34.000

Warmeru;kgewmnung der Abwdrme in Labor 3.000 kWh Gas und 6.8 t CO 2013
und Entwicklungsabteilung 2

7.800 Euro, durch optimierte Abfall-
Verl?e_f,serung des Abfallmanagements durch 800 trennung kénnen mehr Wertstoffe 2013
optimierte Trennung der Wertstoffe

recycled werden
Initilerung einer Kooperation mit dem Werner- Noch nicht bezifferbar; Konzeptionie-

g P 0 rung einer Energieeffizienzsteigerung | 2013
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STUTE Logistics GmbH

LI T

With passion for logistics.

STUTE Logistics GmbH
Niederkasseler StraRe 20
51147 Kéin
www.stute.de

1992 gegriindet (Standort KéIn)
145 Mitarbeiter

Kontakt:

Mathias Marciniak

Telefon: 02203/ 9646-230
mathias.marciniak@stute.de

Kurzportrait

Die STUTE Logistics GmbH ist am Standort K&In bereits
seit 1988 fiir einen namhaften Motorenhersteller tatig.
Zu Anfang noch mit den Aufgaben eines reinen Abferti-
gungsspediteurs betraut, konnte das Leistungsspektrum
dann bereits vor der Inbetriebnahme eines neuen Logis-
tikzentrums stetig erweitert werden. Aus dem Zentrum
heraus erfolgt die just-in-time Versorgung fiir eines

der modernsten Motorenwerke der Welt. Die Kom-
missionierung erfolgt auftragsbezogen pro Motor und
wird im 4-Stunden-Fenster (iber einen Shuttle-Verkehr
gemeinsam mit den FlieBmontageteilen der Produktion
zugefiihrt. Die Ver- und Entsorgung der etwa 10 km
entfernten Motorenfabrik erfolgt durch spezielle RoRo-
Fahrzeuge der STUTE-Niederlassung in Troisdorf. Das
Logistikzentrum wurde insbesondere in den Jahren 1996
bis 2005 mehrfach erweitert und beschaftigt heute
rund 145 Mitarbeiter.

Jéhrliche Einsparung (EUFO0): ........ccevevevereeererennn 68.448
ADFAH )z Nicht bezifferbar
Energie (KWHh): .....ocoeeeeeieeeeeeeeeieeceeee e 844.150
Klimaschutz (t CO,): ..cuvuveeeeieecieieicieieiceeca 257
WASSEr (M3): v Nicht bezifferbar
Umweltzertifikate:

OKOPROFIT-Betrieb 2013
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Von links: H.Venten, R. Mdge,
M.Marciniak, I.Rébbeling, M.Schnitzler
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MaRnahme Jahr

Einfiihrung eines Abfallmanagements 1995
Monitoring der Gas- und Stromverbrauche 2009
Bau einer Photovoltaikanlage mit einer Leistung von 650 kWp 2011
Umstellung aller Drucker auf beidseitigen Papierdruck 2011

Umweltprogramm

MaRnahme I[?l:‘:(s)t]'tlon Einsparung bzw. Nutzen pro Jahr Termin
Entfernung defekter und nicht benétigter Leucht- 0 4.600 Euro, Einsparung von 31.000 erlediat
stofflampen kWh Stromenergie und 17,8 t CO, g
Optimierung des Gasliefervertrags 0 i|'370 Euro, ohne umweltrelevanten erledigt
utzen
. . 68 Euro, Einsparung von 450 kWh .

Abschaltung eines ungenutzten Kiihlschranks 0 Stromenergie und 0,26 t CO, erledigt
Verbesserung des Abschaltmanagemf_-nts der 410 Euro, Einsparung von 2.700 kKWh .
AuRenbeleuchtung durch Verhaltensdnderungen | 0 . erledigt

. . Stromenergie und 1,5t CO
der Mitarbeiter 2

« . . . 3.000 Euro, Einsparung von 50.000
Klarung definierter Verantwortlichkeiten zur 0 kWh Gas und 10t CO_ (5 Prozent des | erledigt
Steuerung der Hallentemperatur 2
Gesamtgasverbrauchs)

Ersatz der Heizungspumpen durch moderne Nicht Nicht bezifferbar; Einsparung von |201 2./

. . . e Kontinu-
Hocheffizienzpumpen bezifferbar | Stromenergie und CO,-Emissionen ierlich
Einsatz von Dunkelstrahlern fiir die Hallenbehei- 30.000 28.000 Euro, Einsparung von 560.000 2013
zung unter Ersatz der Torluftschleier ’ kWh Gas und 113t CO,

Modernisierung der Hallenbeleuchtung (Einsatz 150.000 30.000 Euro, Einsparung von 200.000 2013
von T5-Systemen) ’ kWh Stromenergie und 114 t CO,
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vertical vision GmbH & Co. KG

vertical vision

international

vertical vision GmbH & Co. KG
Germaniastr. 180

51065 Kéin
www.verticalvision.com

1989 gegriindet
74 Mitarbeiter

Kontakt:

Daniel Vogt

Telefon: 0221/96967-0
germany@verticalvison.com

Kurzportrait

vertical vision ist, neben dem Hauptsitz in KéIn, an meh-
reren internationalen Standorten prasent und fithrend in
der Herstellung von digitalen GroRformatdrucken.

Wir drucken visuelle Kommunikation fiir den Outdoor-
und Indoor-Einsatz und fertigen Text, Bilder, Poster oder
Banner fiir alle Out-Of-Home-Medien, fiir Handel, Shop
und Store, fiir Architekten, Inneneinrichter, Messen und
Events. Unser Leistungsspektrum umfasst europawei-

te GroRauflagen sowie nationale Kampagnen bis hin

zur Einzelrealisationen, ganz gleich ob fiir Unterneh-
men oder Endverbraucher. Gedruckt wird digital mit
modernsten Maschinen auf nahezu allen Materialien.
Rund 74 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter allein in
Deutschland unterstiitzen uns tatkraftig bei den Umset-
zungen, die hochste Qualitatsanspriiche erfillen.

Jéhrliche Einsparung (EUF0): .......cccevvevevevevereierennen. 5.670
ADFAIl (): oo Nicht zu ermitteln
Energie (KWHh): .....ocveeeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeienns 18.184
Klimaschutz (t CO,): w.cuveeveeieicieecicicn, 10.164,85
WASSEI (M3): ettt 120
Umweltzertifikat:

OKOPROFIT-Betrieb 2013
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Von links: Bernhard Sunder, Dierk
Cyrus Heitzler, Daniel Vogt
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MaRnahme Jahr
Installation einer Photovoltaikanlage 2011
Einkauf von 6kologisch zertifizierten Produktionsmaterialien 2012
Neubau nach 6kologischen Gesichtspunkten ggg/

Umweltprogramm

MaRnahme I[?lﬁ(s)t]'tlon Einsparung bzw. Nutzen pro Jahr Termin
Vermeidung von Standby Verlusten durch Instal- | 1.000 400 Euro; Einsparung von 2.450 kWh | erledigt
lation von abschaltbaren Mehrfachsteckleisten an und 1,5t CO,
Schreibtischen und Druckern
Serverumstellung und Neustrukturierung des 15.000 2.420 Euro; Einsparung von 15.000 erledigt
IT-Systems kWh Stromenergie und 9,3 t CO,
Einrichtung der Duplexdruckfunktion bei allen 0 270 Euro, Einsparung von 22.500 Blatt | erledigt
Druckern Papier
Verbesserung der Abfalltrennung 500 Nicht bezifferbar; Reduzierung des erledigt
Restabfalls
Wasserdurchflussbegrenzung fiir alle Zapfstellen | 500 400 Euro; Einsparung von 120 m3 2/2013
Frisch- und Abwasser (Neu-
bau)
Installation von Bewegungsmeldern 500 120 Euro; Einsparung von 734 kWh 2/2013
Stromenergie und 0,5 t CO, (Neu-
bau)
Flichendeckende Installation von digitalen 3.000 2.240 Euro; Einsparung von 28.000 2/2013
Thermostaten kWh Warmeenergie und 5,6 t CO, (Neu-
bau)
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Werner-von-Siemens-Schule

M

V" Werner-von-Siemens-Schule

Werner-von-Siemens-Schule
Berufskolleg — Sekundarstufe Il
Eitorfer StralBe 18

50679 Kéin
www.wvs-koeln.de

1980 im Schulversuch als ,,Kollegschule” gegriindet
1500 Schiilerinnen/Schiiler, 60 Lehrkrdfte

Kontakt:

Andreas Daube

Telefon: 0221/221-91834
andreas.daube@wvs-koeln.de

Kurzportrait

Die Werner-von-Siemens-Schule in KéIn Deutz ist ein
Berufskolleg fiir Elektrotechnik. 1.500 Schiilerinnen und
Schiiler lernen hier in Vollzeit, Teilzeit und Abendform.
Der berufliche Schwerpunkt ist dabei Elektrotechnik mit
den Akzentuierungen Automatisierungstechnik, Daten-
technik, Energietechnik und Informatik. An unserer
Schule gibt es die verschiedensten Bildungsgange vom
berufsvorbereitenden Bereich, (iber die verschiedenen
hoheren Berufsfachschulen mit vollzeitschulischen
Berufsausbildungen, dem groRen dualen Ausbildungs-
bereich in Handwerk und Industrie, bis hin zu den
staatlich gepriften Technikerinnen, Technikern und der
Fachoberschule.

Wir vermitteln unseren Schiilerinnen und Schiilern
berufliche Bildung. Darunter verstehen wir mehr als
eine Vorbereitung auf den Beruf: Wir sehen darin eine
ganzheitliche Bildung im Medium des Berufs mit dem
Ziel, dass sich Schiilerinnen und Schiiler zu kritisch den-
kenden und handelnden Menschen entwickeln, die ihr
Handeln sachlich und fachlich begriinden und verant-
worten kénnen. Deshalb sind unsere verschiedenen Bil-
dungsgdnge so ausgerichtet, dass die Schiilerinnen und
Schiiler neben den verschiedenen beruflichen Abschliis-
sen gleichzeitig samtliche schulischen Abschliisse (vom
Hauptschulabschluss bis zur allgemeinen Hochschulrei-
fe/Abitur) erreichen kénnen.

32

Einige Mitglieder unseres Umwelt-
teams (von links nach rechts): Alfred
Seidel, Li Daerr, Karsten Streppel, Petra
Hannappel, Andreas Daube

Energie- und Umwelttechnik ist dabei fiir uns stets ein
zentrales Thema, da dieses einerseits unsere Berufsfel-
der beriihrt, andererseits fiir die zukiinftige Entwicklung
der Gesellschaft von zentraler Bedeutung ist.

Jéhrliche Einsparung (EUF0): ........cccevveveveveeereeerennen, 9.450
ADFAH (): et -
Energie (KWH): .....ocveeeveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeieaas 45.750
Klimaschutz (t CO,): w.cuvvuvvvericeieiceceicece e, 26,2
WASSEr (M3): .o ---
Umweltzertifikat:
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MaRnahme Jahr
Teilnahme und Urkunde Wettbewerb ,Umwelt macht Schule® 1995
Teilnahme am Modellversuch ,,Re-use” — Entwicklung eines Berufsbilds fiir Recycling-Techniker ng N
Installation und Erweiterung der beiden Photovoltaik-Anlagen auf dem Dach der Werner-von-Siemens- | 1997 -
Schule 2001
9. Platz beim Wettbewerb ,Sonnige Schule“ des Unabhdngigen Instituts fir Umweltfragen, UfU e.V. 2009

Entwicklung eines Solarkiosks fiir die Partnerschule Nelson Mandela Educational Centre (NMEC) in Nta-
rama/Ruanda (Afrika), 2. Platz im Wettbewerb ,K&Iner Schulen fiir Nachhaltige Entwicklung® der Stadt | 2009
Koln

. « : 2009 -
Teilnahme am ,,Klasse“-Projekt 5013

. .. “ . 2010 -
Schulinterner Wettbewerb ,,500 fiir 500“ zur Einsparung von 500 kg CO, 5011
Klimawoche an der Werner-von-Siemens-Schule 2011
Teilnahme am Projekt Okoprofit 2012

Umweltprogramm

Investition

MaRnahme [Euro] Einsparung bzw. Nutzen pro Jahr Termin
7.000 Euro, Einsparung von rund Erlediat

Modernisierung der Beleuchtung der Sporthalle | 0 35.000 kWh Stromenergie bzw. g
21,7t CO,

Verbesserung der Trennung der Verpackungsab- 324 900 Euro, Einsparung von rund Anfang

falle 2 t Restabfall 2013

Installation einer Standby-Schaltung fiir 300 0 350 Euro Einsparung von rund 1.750 Erledigt

schuleigene PC kWh Stromenergie und 1t CO,

Verbessertes Abschaltmanagement zur Reduzie- 0 800 Euro, Einsparung von rund 4.000 | Erledigt

rung unnétiger Beleuchtung kWh Stromenergie und 2,5 t CO,

Initialisierung von verbessertem Liiftungsverhal- 50 400 Euro, Einsparung von 5.000 kWh | Erledigt

ten aller Nutzer Warmeenergie und 1t CO,

Installation von Prasenzmeldern fiir Verkehrsfld- | Noch nicht | Noch nicht bezifferbar; Einsparung von

chen, Sanitarrdume und die Sporthalle bezifferbar | Stromenergie und CO,-Emissionen 6/2013
. Noch nicht | Noch nicht bezifferbar; Einsparung von
Erweiterung der PV-Anlage bezifferbar | Stromenergie und CO,-Emissionen 6/2013

Einrichtung einer neuen Zusatzqualifikation:
»Assistentin, Assistent fiir Energie und Ressour-
cen im Handwerk* fiir Berufsschule und ggf. fiir
die Fachschule fiir Technik

Nicht bezifferbar; Ausbildung ausge-
0 wahlter Schiilerinnen und Schiiler zu 12/2013
Umweltexperten
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B.A.U.M. Consult GmbH

B.AUM.

B.A.U.M. Consult unterstiitzt seit tiber 10 Jahren Unternehmen und &ffentli-
che Einrichtungen bei der Losung von Aufgaben in den Bereichen:

- Energie, Umweltschutz, Qualitdt, Sicherheit

- Kommunikation

- Nachhaltigkeit

Mit Standorten in Berlin, Hamburg, Miinchen, Stuttgart und Hamm sind wir
bundesweit vertreten. Unser Beratungsteam ist interdisziplindr besetzt und
besteht aus Ingenieuren, Wirtschaftswissenschaftlern, Verfahrenstechni-
kern, Chemikern, Geographen etc.

Neben der Arbeit vor Ort in den Unternehmen fiihrt B.A.U.M. Consult For-
schungsprojekte durch und entwickelt Lehrgange, Trainings und Seminare.
Bei der dezentralen Energieversorgung mit erneuerbaren Energien kooperie-
ren unsere Kunden mit uns bei Planung, Finanzierung, Bau und Betrieb von
Photovoltaikanlagen und Biomassekraftwerken.

B.A.U.M. Consult ist Mitglied im Netzwerk des B.A.U.M. e.V., der ersten und
groRten Umweltinitiative der Wirtschaft in Europa.

Kontakt:

B.A.U.M. Consult GmbH
Sachsenweg 9

59073 Hamm

Michael Homeyer

Telefon: 02381/307 21-164
m.homeyer@baumgroup.de
www.baumgroup.de
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consulting - Dr. Saumweber & Partner
Ingenieure und Unternehmensberater

C D n S |.| IT i n g Dr. Saumweber & Partner

Seit 15 Jahren zeigen wir Einrichtungen und Unternehmen Bereiche und

Prozesse auf, wo mit 6kologischen MaRnahmen Kosten gespart werden kon-

nen. Dariiber hinaus unterstiitzen wir sie in der Umsetzung umweltrechtli-

cher Anforderungen im Betrieb und bei Neuplanungen. Wir haben langjahri-

ge Erfahrungen bei:

- Entwicklung von Strategien und Leitlinien zu Energie, Klima- und Ressour-
censchutz

- Aufbau von Controllingsystemen

- Anpassung von Organisations- und Verwaltungsstrukturen

— DIN EN ISO 14.001, EMAS, DIN EN ISO 9.001, DIN EN ISO 50.001

- Installation von KVP-Prozessen

- Mitarbeitermotivation und -schulung

- Offentlichkeitsarbeit

- Umsetzung umweltrechtlicher Anforderungen

- Koordination von umweltrechtlichen Genehmigungsverfahren

Im Rahmen von OKOPROFIT sind wir in der Stidteregion Aachen, im siid-

lichen Erftkreis, in Nettetal, im Bergisches Stadtedreieck, in Heinsberg,

Diiren, Troisdorf, Kéln und bei der Landeshauptstadt Diisseldorf als Projekt-

koordinator und Okoprofit-Berater bei den Unternehmen titig.

Kontakt:

consulting - Dr. Saumweber & Partner
Aachen - Diisseldorf
BendstraBe 50-52

52066 Aachen

Hans Schmiemann

Katja Hummert

Telefon: 0241/541 200

Fax: 0241/541 477
schmiemann@consulting-ac.de
www.consulting-ac.de
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Effizienz-Agentur NRW -
Fiir mehr Ressourceneffizienz

EFFIZIENZ
AGENTUR
NRW

Die Effizienz-Agentur NRW (EFA) wurde auf Initiative des Umweltministeri-
ums NRW mit der Aufgabe gegriindet, kleinen und mittleren Unternehmen
in Nordrhein-Westfalen Impulse zu einer ressourceneffizienteren Wirt-
schaftsweise zu geben und sie bei der Umsetzung von MaRnahmen im Pro-
duktionsintegrierten Umweltschutz (PIUS) zu unterstiitzen.

Durch innovative Verfahren und Techniken konnen die Umwelt entlastet und
der Vorsprung der Unternehmen im Markt gesichert werden. Die Effizienz-
Agentur NRW bietet mit ihrer Toolbox zum ressourceneffizienten Wirtschaf-
ten erprobte Instrumente zur Potenzialaufdeckung und -nutzung an. Uber
1.400 Projekte wurden seit 2000 in und mit kleinen und mittleren Unterneh-
men initiiert.

Die EFA ist Initiator und Vermittler einer zukunftsweisenden Wirtschaftsstra-
tegie. Unter ihrer Koordination entstehen kontinuierlich neue Konzepte und
Projekte - und dariiber hinaus ein leistungsfahiges Info-Netzwerk fiir den
gesamten NRW-Mittelstand.

Inzwischen setzen sich insgesamt 26 EFA-Mitarbeiter in Duisburg sowie in den
sechs Regionalbiiros Aachen, Bergisches Stadtedreieck, Bielefeld, Miinster,
Siegen und Werl dafiir ein, dass die kleinen und mittleren Unternehmen in
NRW von den Vorteilen des ressourceneffizienten Wirtschaftens profitieren.

Kontakt:

Effizienz-Agentur NRW

Karl Hufmann
Dr.-Hammacher-StraBe 49
47119 Duisburg

Telefon: +49 203/37879-57
khu@efanrw.de
www.ressourceneffizienz.de
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Fachhochschule KolIn
University of Applied Sciences Cologne

e oecvoe
escee
e e e ee FachhochschuleKéln
e e e ee Cologne University of Applied Sciences
LN

Institut fiir Landmaschinentechnik und Regenerative Energien

In den stark expandierenden Branchen der Zukunftsenergien wie Bio-

gas, Biomasseverbrennung, Solarenergie, Photovoltaik und Windenergie
herrscht ein hoher Bedarf an Ingenieuren mit Kenntnissen in Maschinenbau/
Verfahrenstechnik/Elektrotechnik einerseits sowie in den Techniken zur
Anwendung erneuerbarer Energiesysteme andererseits.

Die Fachhochschule K6In bietet am Institut fiir Landmaschinentechnik und
Regenerative Energien einen Studiengang an, der auf der Grundlage eines
Maschinenbaustudiums die gesamte Bandbreite an dezentralen regenerati-
ven Energiesystemen vermittelt. Denn zur effektiven Auslegung und Entwick-
lung von Systemen zur Nutzung der Solar- und Windenergie ist eine ganz-
heitliche Betrachtung technischer Systeme notwendig. So ermdglicht dieses
Studium u.a. Kenntnisse, gezielt zwischen dem Einsatz verschiedener Ener-
gietrdger unter Einbeziehung von EnergiesparmaRnahmen zu entscheiden.

Viele Prozesse sind auch fiir die energetische oder stoffliche Nutzung von
~Abfall“ geeignet. Beispiele sind Abwarme- oder Biogasnutzung aus Giille
sowie Klarschlammaufbereitung. In den Vorlesungen werden die technischen
und physikalischen Kenntnisse ebenso vermittelt wie die 6konomischen
Grundlagen, die die Nutzung regenerativer Energien unter den gegebenen
energiewirtschaftlichen Rahmenbedingungen ermdglichen.

Berufliche Tétigkeitsfelder sind neben Konstruktion und Fertigung der ent-
sprechenden Maschinen und Anlagen vor allem auch der Bereich Planung und
Optimierung, sowie die Beratung beim Einsatz regenerativer Energien. Die
Ausbildung beriicksichtigt, dass besondere Nutzungspotentiale fiir regenera-
tive Energien in den Landern der Dritten Welt vorhanden sind und daher dort
auch Tatigkeitsfelder fiir die hier ausgebildeten Ingenieure liegen kénnen.
Das Studium an der Fachhochschule ist zudem duRerst praxisnah und anwen-

dungsorientiert mit guten Kontakten zur Fachindustrie und zu Fachverbadnden.

Kontakt:

Fachhochschule KéIn

Institut ftr Landmaschinentechnik und Regenerative Energien
Frau Prof. Dr. Christiane Rieker

Betzdorfer Str. 2, 50679 K6in

Sekretariat:

Telefon: +49 221 8275 2391, Fax: +49 221 8275 2768
www.fh-koeln.de
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Handwerkskammer zu Koln

Handwerkskammer
zu Kdln

Die Handwerkskammer unterstiitzt gemeinsam mit der Stadt KoIn die Akti-
vitdten zur Energieeinsparung. Das Umweltschutz und Energieeinsparung
auch einen Profit bringen kénnen, ist vielen KéIner Biirgern aber auch Hand-
werksbetrieben bewusst.

An der technischen Umsetzung ist das Handwerk maRgeblich beteiligt. Aus
diesem Grunde bieten wir allen Interessierten ein breites Weiterbildungsan-
gebot vom ,.Europadischen Solartechniker, iber die ,,Dichtigkeitspriifungen
von Abwasserleitungen® bis zum bundesweit einmaligen Lehrgang ,,Service-
techniker fiir Windkraftanlagen (HWK)*“ an. Eine Photovoltaikschulungsan-
lage ist seit Giber 15 Jahren erfolgreich in Betrieb (http://solar.hwk-koeln.de).
Im Internet kdnnen unter energieforum-nrw.de auf der Seite der Handwerks-
kammer zu Koln Informationen zur Energieeinsparung abgerufen werden.

Mit dem Netzwerkpartner Technologie-Ring-Handwerk NRW (www.tth-nrw.
de) werden Innovationen zur Energieeinsparung aus dem Handwerk und fiir
das Handwerk unterstiitzt und in die Offentlichkeit getragen. Handwerksbe-
triebe erhalten hierzu von eigenen Experten eine kostenfreie Beratung.

Kontakt:

Handwerkskammer zu KéIn

Harald Schmitz

Abteilungsleiter technische Beratung
Heumarkt 12

50667 Kéin

Telefon: 0221/2022-278
harald.schmitz@hwk-koeln.de
www. hwk-koeln.de
www.tth-nrw.de
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Industrie- und Handelskammer zu Koln

Industrie- und Handelskammer
' I zu Koln

Die IHK Koln: Partner fiir unternehmerischen Erfolg

Seit mehr als 200 Jahren versteht sich die Industrie- und Handelskammer

zu Koln als Partner, Fiirsprecher und Interessensvertreter der Unternehmen
und Kaufleute in der Region KoIn. Rund 148.000 Mitgliedsunternehmen pro-
fitieren heute von der Erfahrung und dem Know-how der Wirtschaftsvertre-
ter — sei es in der Interessensvertretung gegeniiber Politik und Verwaltung,
in der Kommentierung wichtiger Wirtschaftsthemen, in der Mitarbeit an
zukunftsweisenden Projekten oder bei konkreten Serviceleistungen fiir die
Mitgliedsunternehmen.

~Eigenverantwortliches Handeln der Wirtschaft fiir die Wirtschaft” lautet
dabei das oberste Motto der IHK K&ln als 6ffentlich-rechtliche Kérperschaft.
Mit der Hauptstelle in Kéln und Zweigstellen im Rhein-Erft Kreis, im Ober-
bergischen Kreis und im Rheinisch-Bergischen Kreis setzt sich die IHK KéIn
fur die Belange der Gewerbetreibenden ein. Ein wichtiger Aspekt ist dabei
die stetige Modernisierung und Starkung der Region als wettbewerbsféhi-
ger Wirtschaftsstandort. Die Steigerung der Energieeffizienz, betrieblicher
Umweltschutz und der verantwortliche Umgang mit Ressourcen gehdren
zu den Themen, die fiir Unternehmen immer wichtiger werden und zur Sen-
kung von Betriebskosten beitragen konnen. Die IHK K&In bietet zahlreiche
Dienstleistungen, Services und Veranstaltungen an, um ihre Mitgliedsun-
ternehmen dabei zu unterstiitzen, diese Ziele zu erreichen. Dariiber hinaus
ist die IHK K&In in vielen Energie- und Umweltgremien aktiv, um sich fir die
Belange ihrer Unternehmer einzusetzen.

Okoprofit ist ein gelungenes Instrument, Unternehmern zur Verbesserung
ihrer betrieblichen Umweltsituation zu verhelfen. Daher unterstiitzt die IHK
Ko6In das Projekt seit einigen Jahren sehr gerne.

Kontakt:

Industrie- und Handelskammer zu Ké6ln

Geschdftsbereich Industrie, Volkswirtschaft, Innovation und Umwelt
Anke Schweda

Telefon: 0221/ 1640-503

anke.schweda®@koeln.ihk.de

www.ihk-koeln.de
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Kooperationspartner Kreishandwerkerschaft Kéln

iHANDWERK

Die Kreishandwerkerschaft Koln ist der fir die Stadt Kéln und fiir das je nach
Innung umfassende Umland zustandige Dachverband des gesamten Kolner
Handwerks.

Die Kreishandwerkerschaft Koln vertritt das Handwerk auf der politischen
Blihne, z.B. in Fragen der regionalen Wirtschafts-, Bildungs-, Sozial- und Ver-
kehrspolitik sowie vor Gerichten und in einer Vielzahl von Gremien. Sie berat
ihre Mitglieder bei Rechtsfragen und Lehrlingsstreitigkeiten und unterhdlt
tiber die Innungen Schlichtungsstellen.

Durch die Biindelung des Handwerks kénnen viele Gruppenvorteile wie
zum Beispiel glinstige Strom- oder Telefontarife erreicht werden. AuBerdem
bietet sie ihren Mitgliedern ein breites Spektrum an Beratungs- und Dienst-
leistungen.

Kontakt:
Kreishandwerkerschaft KéIn
Dr. Thomas Giinther
Frankenwerft 35

50667 Koin

Telefon: 0221/207040
info@koeln-handwerk.de
www.koeln-handwerk.de
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RheinEnergie AG

Die RheinEnergie und ihr Klimaschutzprogramm ,,Energie & Klima 2020

Die RheinEnergie ist der Energieversorger fiir die rheinische Region. Als hei-
misches Versorgungsunternehmen sieht sie sich beim Klimaschutz in einer
besonderen Verantwortung, der sie unter anderem mit dem Programm
~Energie & Klima 2020“ nachkommt.

Ende 2007 hat sie das auf fiinf Jahre ausgelegte Klimaschutzprogramm ,Ener-
gie & Klima 2020 ins Leben gerufen, um damit gezielt gegen den voran-
schreitenden Klimawandel vorzugehen. Das Ziel ist, pro Jahr dauerhaft bis zu
150.000 Tonnen CO, zusatzlich einzusparen. Dafiir investiert die RheinEnergie
insgesamt 25 Millionen Euro. Die Mittel flieBen in die vier Bausteine von Ener-
gie & Klima 2020: den Ausbau des Fernwarmenetzes, den Ausbau erneuerba-
rer Energie, die Steigerung der Energieeffizienz und das Férderprogramm des
KlimaKreises KoIn.

Die Ergebnisse der bisherigen Aktivitaten konnen sich sehen lassen. Das
bestdtigt auch das unabhdngige Wuppertal Institut fir Klima, Umwelt,
Energie, von dem die RheinEnergie ihr Programm ,,Energie & Klima 2020
wissenschaftlich begleiten und bewerten ldsst.

Die vier Bausteine des Klimaschutzprogramms:

- Erweiterung des Fernwarmenetzes
Um Kohlendioxid zu vermeiden, steigert die RheinEnergie kontinuierlich
den Fernwarmeanteil aus moderner Kraft-Warme-Kopplung steigern.
Denn bei der Kraft-Warme-Kopplung werden Strom und Warme in einem
erzeugt. Deswegen ist Fernwdrme umweltschonend. Vor Ort ist sie vollig
emissionsfrei. Das Ziel des Energieversorgers ist es, pro Jahr zusétzlich 10
Megawatt Anschlussleistung zu gewinnen. Das entspricht der Warmever-
sorgung von jeweils rund 1.000 Haushalten.

- Férderung erneuerbarer Energie
Die RheinEnergie mochte Bioenergie-Anlagen bauen und an ihr Netz
anschlieRen. Auch andere Formen erneuerbarer Energie stehen im Fokus.
Dabei arbeitet die RheinEnergie mit Partnern aus anderen Regionen
zusammen und priift auch Investitionen in Windkraftanlagen oder Was-
serkraft. Im Jahr 2009 erwarb sie 19 Windparks, beteiligte sich an einem
solarthermischen Kraftwerk in Andalusien und férderte den Bau von Pho-
tovoltaikanlagen.
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- Steigerung der Energieeffizienz
Mit den Investitionen in ihre Anlagen und Netze will die RheinEnergie
Energieerzeugung und -verteilung noch effizienter gestalten. AuBerdem
unterstiitzt sie ihre Kunden verstarkt mit umweltschonenden und energie-
sparenden Warmedienstleistungen und berét sie zum effizienten Einsatz
von Energie.

- KlimaKreis Ko6In
Klimaschutz braucht gute Ideen. Aus diesem Grund hat die RheinEnergie
den KlimaKreis K&In ins Leben gerufen. Dieser Expertenrat fiir innovative
Energieformen fordert zukunftsweisende Projekte, die besonders klima-
schonend und effizient sind. Dafiir stellt die RheinEnergie jahrlich eine Mil-
lion Euro bereit. Der KlimaKreis KéIn kooperiert eng mit der Fachhochschu-
le K6In und wird zur Ideenschmiede fiir den Klimaschutz in der Region.

Detaillierte Informationen, Newsletter und Statusbericht unter
www.ek2020.de im Internet.

Kontakt:

RheinEnergie AG

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Telefon: 0221/178-3035
presse@rheinenergie.com
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Stadt KoIn, Dezernat Ill Wirtschaft und Liegenschaften
Das Amt fiir Wirtschaftsforderung - Partner der Wirtschaft

Stadt Koln

Das Amt fiir Wirtschaftsférderung ist Partner, Moderator und Vermittler
fur alle Belange der Wirtschaft. Neben der Sicherung und Pflege des
Unternehmensbestands sowie der Férderung von Existenzgriindungen,
Ansiedlungen und Erweiterungen gehdrt die Standortvermarktung auf
nationaler und internationaler Ebene zu den zentralen Aufgaben. Das
Amt fiir Wirtschaftsforderung besteht aus den drei Abteilungen Unter-
nehmens-Service, Arbeitsmarktférderung sowie Standortmarketing/
K6In-Promotion:

Der Unternehmens-Service bietet Dienstleistungen fiir bereits in K6In
ansassige sowie an Koln interessierte Unternehmen. Hierzu gehoéren
Unterstiitzung bei allen Abstimmungsprozessen in der Verwaltung, die
Beratung bei Neuansiedlung, Erweiterung oder Verlagerung des Unter-
nehmens, Informationen {iber Férderprogramme, die Vermittlung von
Grundstiicken und Immobilien sowie die Gewerbeflachenvorsorge. Der
Unternehmens-Service ist die Schnittstelle zwischen Unternehmern und
Verwaltung.

Das Aufgabenspektrum der Arbeitsmarktférderung umfasst die Koor-
dination der MaBnahmen zur kommunalen Arbeitsmarktférderung.
Neben der als , Startercenter NRW* zertifizierten Griindungsberatung
sind hier das ,,Kommunale Biindnis fiir Arbeit*, das Stadtverschénerungs-
programm, das ,Netzwerk Unternehmenssicherung“ sowie die beiden
Projekte ,Win-Win - fiir K&In“ und ,Familienfreundliche Gewerbegebie-
te“ verortet. Organisatorisch angebunden ist die fiir den gesamten IHK-
Bezirk zustdndige ,,Regionalagentur Region KoIn“.

Standortmarketing/K6In-Promotion hat die Aufgabe, KéIn als prospe-
rierenden Wirtschaftsraum zu profilieren. Die Qualitdten des Standorts,
und hierzu gehoren auch Klima- und Umweltschutz sowie hohe 6kolo-
gische Standards, werden der regionalen, nationalen und internationa-
len Offentlichkeit vorgestellt, um deutsche und auslindische Investoren
fiir Koln zu interessieren und bereits ansassige Unternehmen noch
starker an den Standort zu binden. Netzwerkarbeit - zum Beispiel {iber
das Branchenforum Industrie - und neue Marketinginstrumente wie
das Konzept der Kélner Wirtschaftsbotschafter geh6ren ebenso zum
Leistungsspektrum von Kéln-Promotion wie die Organisation nationaler
und internationaler Messeauftritte und -beteiligungen, die Mitwirkung
an Kongressen und Fachveranstaltungen oder die Erstellung klassischer
Medien (Print, Digital, AV) oder Insertionen. Die Auslandsakquisition
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mit den Schwerpunktldndern China, Indien, Tiirkei und Brasilien betreut
sowohl bereits in KéIn ansdssige ausldndische Unternehmen als auch inter-
nationale Investoren, die an einer Ansiedlung in KéIn interessiert sind.

Kontakt:

Stadt K6In Amt fiir Wirtschaftsférderung
Alexander Kip

Willy-Brandt-Platz 2

50679 Kéin

Telefon: 0221/221-26122
alexander.kip@stadt-koeln.de
www.stadt-koeln.de
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Stadt Koln, Dezernat V Soziales, Integration und Umwelt
Umwelt- und Verbraucherschutzamt

’% Stadt K&In

Boden, Wasser, Klima, Luft, Natur und Landschaft als natiirliche Lebens-
grundlagen zu erhalten und zu schiitzen sowie die Qualitdt von Lebensmit-
teln durch Uberwachung fiir die Biirgerinnen und Biirger zu gewihrleisten,
sind zentrale Aufgaben des Umwelt- und Verbraucherschutzamtes. Neben
diesen Bereichen als Uberwachungs- und Genehmigungsbehérde stehen
konzeptionelle und planerische Aufgaben im Bereich der Umweltplanung
und -vorsorge im Vordergrund. Larm und Verkehr, Umweltvertrdglichkeit,
Luftreinhaltung, Klimaschutz oder auch die Initiierung und Koordination von
OKOPROFIT Kéln sind hierbei unsere Schwerpunkte.

Koln zahlt mittlerweile zu den aktiven GroRstddten im Bereich des Klima- und
Umweltschutzes. Die Stadt ist Mitglied im Klimabiindnis und gehért dem Bir-
germeisterkonvent an. Das Klimabiindnis — mehr als 1.600 Stadte und Orga-
nisationen - arbeitet daran, den Kohlendioxid-AusstoR alle fiinf Jahre um zehn
Prozent zu reduzieren. Der Biirgermeisterkonvent ist eine Initiative der Europa-
ischen Kommission zur Unterstlitzung der internationalen Abkommen zum Kli-
maschutz, dem sich inzwischen rund 4.626 Kommunen angeschlossen haben.
Die Mitglieder wollen bis 2020 ihre Energieeffizienz erh6hen und den Anteil
der erneuerbaren Energien am Energiemix um mindestens 20 Prozent steigern.
Die Treibhausgasemission soll dagegen um 20 Prozent gesenkt werden.

Nach Initiierung der ersten OKOPROFIT-Runde im Jahr 2010 und dem erfolg-
reichen Abschluss der zweiten Runde im Jahr 2013 wurden bisher insgesamt
24 Unternehmen im Kélner Wirtschaftsraum durch das Projekt beraten. Neben
der erzielten Effizienzsteigerung steht die Bildung eines ausgepragten Netzwer-
kes zwischen den teilnehmenden Unternehmen, Kooperationspartnern und
der Stadt als Projekttragerin im Vordergrund. Dadurch werden weitere Multi-
plikations- und Synergieeffekte erzielt. Das fortlaufende Kélner OKOPROFIT-
Programm fiigt sich somit als Baustein in das Gesamtgefiige des MaBnahmen-
paketes fiir den Kélner Klimaschutz ein, der die Stadtgesellschaft durch seinen
partizipativen Ansatz ganzheitlich auffordert, sich aktiv zu beteiligen.

Kontakt:

Stadt KéIn, Umwelt- und Verbraucherschutzamt
Dr. Annette Boms

Willy-Brandt-Platz 2

50679 Kéln

Telefon: 0221/221-24628
annette.boms@stadt-koeln.de
www.stadt-koeln.de
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‘ Die Verbreitung von OKOPROFIT

OKOPROFIT ist ein iiberzeugendes,
erprobtes und flexibles Umweltbe-
ratungsprogramm. Das Konzept von
OKOPROFIT wurde in Graz entwickelt.
In Miinchen wurde es 1998 auf deut-
sche Verhdltnisse angepasst und mitt-
lerweile in Giber 100 Kommunen —
darunter kleineren Gemeinden, Land-
kreisen und GroRstddten - durchge-
fiihrt bzw. begonnen. Mehr als 2.500
Firmen machen allein in Deutschland
mit. Auch international trifft das Kon-
zept OKOPROFIT auf zunehmendes
Interesse (weitere Informationen sie-
he www.oekoprofit-graz.at).

Die Stadt Miinchen hat im Mai 2002
das deutsche OKOPROFIT-Netzwerk
gegriindet, das den Erfahrungs-
austausch zwischen den deutschen

OKOPROFI

OKOPROFIT-Beteiligten férdert und
die Qualitat des Projektes sichert.
In Nordrhein-Westfalen hat sich in
den vergangenen |ahren ein deut-
scher OKOPROFIT-Schwerpunkt
herausgebildet. Unterstiitzt durch
ein Férderprogramm der Landesre-
gierung haben sich in NRW 1.370
Betriebe in 116 Projekten an OKO-
PROFIT beteiligt. Dabei wurden fol-
gende Ergebnisse erzielt:

- Abfallreduzierung: 42.000 t
- Energieeinsparung: 550 Mio. kWh

- Wassereinsparung: 3,2 Mio. m3

Die jahrlichen Betriebskostenein-

sparungen belaufen sich auf 57 Mio.

Euro bei einmaligen Investitionen
von 172 Mio. Euro

s

Krels Steinfu

-

Weitere Informationen:
www.oekoprofit-nrw.de

Kontakt:

Umwelt- und Verbraucherschutzamt
Willy-Brandt-Platz 2

50679 KéIn

Telefon: 0221/221-24628
Umwelt-verbraucherschutz@stadt-
koeln.de

www.stadt-koeln.de

Stand: Dezember 2012

= abgeschlossenes Projekt
(Bei mehreren abgeschlossenen
Projekten Anzahl angegeben)

= geplantes bzw. laufendes
Projekt
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